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Scurt istoric al sistemelor de pensii la nivel mondial

Incd din momentul aparitiei conceptului de salariat, societatea a fost interesatd si identifice
si sa perfectioneze In mod continuu diferite forme de protectie sociald. Aceasta realitate a
fost determinata de faptul ca orice individ are nevoie de un anumit standard de viata care sa-
i asigure traiul de zi cu zi. Daca resursele financiare necesare pentru supravietuire erau usor
de obtinut in perioada tineretii, cand individul putea sa lucreze si era platit pentru munca pe
care o depunea, s-a pus problema identificarii unei solutii optime care sa-i asigure unui
individ o anumita suma de bani si la batranete sau intr-o perioada in care individul se afla in
incapacitate de munca.

Analizand evolutia protectiei sociale si a planurilor de pensii putem identifica primele forme
de tip pensii care dateaza din anul 1645 cand Ducele Ernest I de Saxa-Gotha (1601 - 1675),
poreclit ,Piosul”, a Infiintat un fond pentru vaduvele clericilor. Tot el a Infiintat iIn 1662 un
fond dedicat profesorilor. Ulterior, pe parcursul secolului al XVIII-lea, pe teritoriul Europei
au fost Infiintate diferite scheme de asigurare pentru vaduvele ministrilor care aveau la baza
fie prime unice, fie prime anuale.

Pe de alta parte, pe teritoriul Statelor Unite ale Americii, primul plan de pensii a fost infiintat
in anul 1875 de catre American Express Company din dorinta de a stabiliza forta de munca.
Pe parcursul urmatorilor ani conceptul de pensie privata a fost modificat, fiind in
permanenta Imbunatatit, devenind cu trecerea timpului o componentda importata a
pachetelor de motivare si retentie a salariatilor.

In SUA, planurile de pensii au inceput si se bucure de o popularitate crescuti incepand din
perioada celui de-al Doilea Razboi Mondial, dezvoltarea lor fiind influentata in mod direct de
inghetarea salariilor pentru lucratori.

In acelasi timp, se pare ci primele acte normative care vizau in mod direct domeniul
protectiei sociale au fost elaborate in perioada 1883 - 1889 de catre cancelarul german Otto
von Bismarck. Cancelarul s-a dovedit a fi interesat de instaurarea unui climat prietenos in
randul societatii, fapt care 1-a determinat sa elaboreze diferite acte normative care aveau
menirea de a proteja salariatii, cum ar fi: Legea asigurarilor de boala a muncitorilor (1883),
Legea asigurarilor de accidente de munca (1884), Legea cu privire la asigurarea de
invaliditate si batranete (1889).

Legea elaborata de cancelarul Otto von Bismarck cu privire la asigurarea de invaliditate si
batranete a fost conceputa initial pentru a oferi o pensie pentru persoanele care au implinit
varsta de 70 de ani si presupunea impozitarea salariatilor. Aceasta lege s-a dovedit a fi atat
de complexa si bine elaborata incat este si astazi in vigoare in Germania.

In 1908, Marea Britanie introduce Legea Pensionarii, pornind astfel infiintarea pensiei de
stat in forma sa moderna. Astfel, fiecarei persoane cu varsta de peste 70 de ani care avea un



venit anual mai mic de 31,10 lire i se platea de catre stat 1 lira/luna (mai precis, 0,25
lira/saptamana).

In 1912, SUA emite Sharewood Act, una dintre cele mai importante legi din America secolului
XX, care asigura pensii pentru veteranii de razboi incepand cu varsta de 62 de ani, indiferent
daca acestia au sau nu o invaliditate.

Inspirate fiind de exemplul Germaniei, in perioada anilor 1920 - 1930, celelalte state
europene dezvolta in mod accelerat sisteme de asigurari sociale punand baza finantarii
protectiei sociale a lucratorilor. Aceste sisteme de asigurari sociale prevedeau atat riscurile
profesionale, acoperite de angajatori, cat si riscurile sociale, impartite intre angajati si
angajatori. Incepand cu prima parte a secolul XX, alte state europene au recunoscut
necesitatea sociala resimtita de Germania si au introdus treptat diferite tipuri de asigurari
obligatorii cu caracter social si de protectie a muncii, astazi recunoscute ca pensii.

Un alt an de referinta in istoria sistemelor de pensii la nivel mondial este anul 1942, an in
care economistul William Henry Beveridge (1879 - 1963) transpune si dezvolta concepte ale
economistului britanic ]J. M. Keynes referitoare la ocrotirea sociala si rolul statului.

Baronul Beveridge I a prezentat in fata Parlamentului britanic un raport referitor la
,asigurarile sociale si serviciile asociate”, raport ramas in istorie sub denumirea de ,,Raportul
Beveridge”. In cadrul acestui raport, baronul Beveridge I a fundamentat noul rol al statului
in ceea ce priveste ocrotirea sociala a populatiei. Potrivit baronului Beveridge I asigurarile
sociale sunt ,platile in bani, facute cu titlu de cotizatii obligatorii, varsate de asigurat in nume
propriu”, iar prin asistentd publica se intelege ,varsamintele in bani facute de stat, in limita
interesului si a resurselor de care dispune acesta la un moment dat”. In perioada anilor 1944
- 1948, in Anglia se infiinteaza sistemul unic de asigurari si asistenta sociala.

Avand 1n vedere evolutiile care au aparut pe piata muncii si la nivel social, in perioada 1960
- 1970 s-a impus necesitatea unei imbunatatiri considerabile a sistemelor de protectie
sociala. Strategiile elaborate in acea perioada au vizat in primul o imbunatatire a calitatii
vietii atat a angajatilor, cat si a celor retrasi din activitate. In acest sens, sistemele de protectie
sociala au vizat In primul rand imbunatatirea conditiilor de munca si de protectie a muncii,
dar si o dezvoltare a retelelor de servicii medicale.

Toate statele lumii sunt interesate de identificarea celor mai bune solutii menite sa asigure
un climat prietenos economiei si societatii civile, astfel ca in permanenta se iau decizii cu
privire la reformarea sistemelor de pensii astfel Incat acestea sa fie conforme cu realitatea
economico-financiara.

In zilele noastre, in contextul unor crize economice considerabile si constientizind
gravitatea situatiei determinata de imbatranirea populatiei, multe tari inteleg beneficiile pe
care un sistem de pensii mixt il aduc economiei si astfel au introdus un pilon privat
obligatoriu fapt care a determinat o reforma a sistemului public de pensii. Astfel, avand in
vedere contributia semnificativa pe care pensiile private o au in furnizarea unor venituri



suplimentare la momentul pensionarii, interesul pentru acest timp de pensie a crescut in
mod gradual in ultima perioada.

Principalul obiectiv al oricarui sistem de pensii consta in furnizarea unui venit decent
oricarui pensionar, in timp ce economia tirii continui si se dezvolte. In prezent, aproape
toate tarile se confrunta cu trei provocari majore cdrora trebuie sa le faca fata: scaderea
fertilitatii, cresterea longevitatii si migratia. Se anticipeaza o crestere a populatiei in varsta
de 65 de ani si peste, de la 8% din totalul populatiei mondiale In 2015 la aproximativ 18% in
2050.

Imbatranirea acceleratd a populatiei afecteazd in mod direct sursele si nivelul de finantare a
pensiilor publice avand in vedere faptul ca aceasta se produce concomitent cu scaderea
numadrului de angajati. Dezvoltarea economiei este In permanenta afectata de schimbarile
demografice.

Avand experienta crizei financiare care a determinat cresterea numarului de someri,
preocuparea principala a tarilor este sa dezvolte o economie sustenabild pe termen scurt.
Astfel, strategiile tarilor constau in reformarea sistemelor de pensii astfel incat acestea sa
consolideze finantele publice si sa determine o diminuare a datoriilor publice. Reformele de
acest gen ar trebui sa aiba la baza o viziune pe termen lung cu rol de a limita cheltuielile
viitoare cu pensiile publice.

Pentru a gestiona Intr-un mod cat mai eficient provocarile, pe langa introducerea unor noi
piloni la sistemul de pensii, o practica din ce in ce mai des intalnita in ultimii ani in multe tari
constd in majorarea varstei de pensionare si/sau reducerea beneficiilor.

CE ESTE SISTEMUL DE PENSII?

Este o parte componenta a sistemului de securitate sociala care are drept obiectiv
compensarea prin beneficii a unor riscuri (longevitatea, incapacitatea temporara sau
permanenta de munca etc.).

Acest sistem se bazeaza pe colectarea de fonduri de la cei asigurati In sistemul
contributoriu si distribuirea beneficiilor catre cei care se afla in situatiile mentionate.



Necesitatea reformarii sistemului de pensii

Sistemele de pensii din intreaga lume au diferite standarde de dezvoltare sau mecanisme de
functionare, in functie de specificitatea politica, sistemul de guvernare si situatia economica
si sociala a fiecarui stat. Cu toate acestea, statele lumii se confrunta in prezent cu dificultati
care tind a se agrava in anii urmatori. Factorii principali care au condus la aceasta situtie
generalizata la nivel international au condus la constientizarea necesitatii reformarii
sistemelor de pensii. Dintre acesti factori, cei mai importanti sunt:

» Imbitranirea populatiei. Este factorul cel mai important semnalat de specialisti din
intreaga lume. Acest factor este primul care afecteaza eficienta si sustenabilitatea sistemelor
de pensii bazate pe redistribuire. Imbatranirea populatiei este un fenomen care se traduce
prin cresterea numarului de persoane cu drept la pensie fata de numarul persoanelor active
in munca. Cu alte cuvinte, este cauzatd de scaderea natalitatii (scaderea ratei fertilitatii),
completata de cresterea sperantei de viata. Se inregistreaza astfel o scadere a valorii
contributiilor ca urmare a reducerii numarului de contributori si, in consecinta, cresterea
cheltuielilor cu pensiile din cauza sporirii numarului de beneficiari (pensionari). Impact
asupra acestei situatii dezechilibrate 1l are si scaderea numarului de persoane apte de
muncd, cauzata de emigrare, cresterea somajului etc.

= Inexistenta adecvarii sistemelor actuale de pensii la realitatile economico-sociale
actuale. Sistemele actuale de pensii se bazeaza pe mecanisme stabilite cu decenii in urma,
care raspundeau unor nevoi nationale diferite. Sistemele de guvernare de la acea vreme
difera de cele prezente si conduc spre necesitatea de acumulare si investire. In acelasi
context, retinem si diversificarea majora in timp a obiectivelor bugetelor de stat, precupate
de cresterea nivelului de trai in conditiile revolutiilor industriale si informationale, dar si a
intelegerii protectiei sociale in alti parametrii.

= Scaderea participarii persoanelor in varsta pe piata muncii. Varsta de pensionare este
un alt factor cu importanta deosebita in eficacitatea sistemelor de pensii, atat in tarile
dezvoltate cat siin cele In curs de dezvoltare. Rata de ocupare actuala este rezultatul inclusiv
al pensiondrii anticipate sau al crizei financiare recente, ambele scazand numarul de
contributori si simultan crescand numarul de pensionari. Tot mai multe state ale lumii isi
recalculeaza in prezent varsta de pensionare, crescand acest prag si fundamentand aceasta
crestere prin cresterea sperantei de viata.

= Nu in ultimul rand, fenomenul de globalizare si-a spus cuvantul pentru inregistrarea
situatiei actuale. Acest fenomen a condus la Inregistrarea unor miscari de migratie
internationala a fortei de munca, pe de o parte, dar si a pensionarilor, pe de alta parte, la care
se adauga lipsa de predictibilitate a localizarii geografice care se aplica natalitatii.
Globalizarea ingreuneaza deciziile statelor referitoare la reforma sistemului de pensii,
deoarece datorita acestui proces este din ce in ce mai greu de realizat o prognoza
demografica nationalad pe termen mediu si lung.



Evolutia sistemului de pensii din Romania

Momente cheie din istorie

1848 La Brasov, se infiinteaza Institutul General de Pensii care avea rolul de a
asigura membrilor o pensie anuala.

1895 Este adoptata Legea minelor care prevedea introducerea asigurarilor sociale
obligatorii pentru minerii si muncitorii din industria petroliera. Totodats,
legea care prevedea infiintarea unei case de ajutor si a unei case de pensii a
institutionalizat dreptul la pensie si dreptul la indemnizatie in cazul
accidentelor de munca.

5 martie Este adoptatad Legea pentru organizarea meseriilor, cunoscuta sub denumirea
1902 de ,Legea Missir”, care prevedea infiintarea unui sistem de asigurari sociale
pe baze corporatiste pentru o noua categorie sociald, meseriasii.

27 Este adoptata Legea pentru organizarea meseriilor, creditului si asigurarilor

ianuarie muncitoresti, cunoscuta sub numele de ,Legea Nenitescu”, care prevedea

1912 principiul asigurarii obligatorii pentru accidente, boli si batranete a tuturor
angajatilor din corporatii.

1933 Este adoptata Legea pentru infiintarea si organizarea jurisdictiei muncii,
,Legea loanitescu”, care a dorit sa unifice asigurarile sociale de pe intreg
teritoriul tarii. Legea prevedea principiile contributivitatii si al solidaritatii si
o cota de contributie pentru asigurdrile sociale de 6% din salariu suportata
atat de angajat, cat si de angajator.

1938 Instituirea conducerii sub regim regalist conduce la adoptarea unei noi legi a
asigurarilor sociale prin care s-a incercat sa se tina sub control persoanele
asigurate, dar in cadrul legal creat de Legea loanitescu.

1944- Se modifica sistemul de asigurari sociale pentru batranete si sunt desfiintate
1949 casele autonome de pensii si cele peste 100 case de pensii private, in 1949
fiind infiintat sistemul asigurarilor sociale de stat, fondurile de pensii fiind
preluate si administrate de stat prin bugetul acestuia, care incasa contributiile

si le redistribuia in functie de interesele sale.

1991- 1n 1991 se separi bugetul de asiguriri sociale de bugetul de stat. In anul 2000
2000 este emisa Legea nr. 19/2000 privind sistemul public de pensii si alte
drepturi de asigurari sociale.

2007 Sunt efectuate, in baza reformei sistemului de pensii, primele contributii in
sistemul de pensii private obligatorii Pilon II.

2010 Legeanr.263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice.
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Asigurarile sociale care aveau in vedere imbolndvirea sau batranetea sunt cunoscute in
Romania inca de la inceputul anilor 1800. La acea perioada, breslele colectau fonduri prin
intermediul cotizatiilor sau donatiilor (cunoscute si ca ,lazile fratesti" In Transilvania sau
»cutia milelor" in Tara Romaneasca si In Moldova), care erau apoi utilizate pentru a ajuta
membrii breslei aflati in nevoie.

Prima reforma considerabila suferita de sistemul asigurarilor sociale de stat din Romania a
fost realizata In anul 2000 cand a fost adoptata Legea nr. 19/2000 privind sistemul public de
pensii si alte drepturi de asigurari sociale. Aceasta lege a adus modificari substantiale asupra
conceptului de asigurari sociale si a inlesnit accesul la acest tip de asigurari tuturor
persoanelor care aveau venituri spre deosebire de legile anterioare care permiteau accesul
doar celor care aveau contracte de munca. La acel moment asigurarile de sanatate erau deja
organizate independent si reglementate de Legea nr. 145/1997 privind asigurarile sociale
de sanatate.

in prezent, ca urmare a reformelor care au avut loc in perioada 2005 - 2008, sistemul de
pensii din Romania este structurat pe 3 piloni de pensii.

Pilonul I - sistemul public de pensii este reglementat de Legea nr. 263/2010 privind
sistemul unitar de pensii publice si functioneaza pe o serie de principii de baza:

= principiul unicitatii,

* principiul obligativitatii,

= principiul contributivitatii,

* principiul egalitatii,

* principiul repartitiei,

= principiul solidaritatii sociale,

* principiul autonomiei,

= principiul imprescriptibilitatii,

= principiul incesibilitatii.

Pilonul II - sistemul de pensii obligatorii administrate privat este reglementat de Legea
nr. 411/2004 privind fondurile de pensii administrate privat modificata si completata de
Legea nr. 23/2007 si vizeaza angajatii cu varsta de pana la 35 de ani care au datoria de a-
si alege un fond de pensii administrat privat catre care sa se vireze contributia aferenta
salariului brut incasat (in august 2017, aceasta avea un nivel de 5,1% din salariul brut).
Aceasta contributie este parte a contributiei retinuta din salariu, neexistand o obligatie
suplimentara de plata pentru salariat.

In cazul in care un angajat cu varsta de pana la 35 de ani nu opteaza pentru un anumit fond
de pensii, cotizatia lui va fi repartizata in mod aleatoriu in termen de 4 luni de la prima
plata a contributiilor de asigurari sociale.



Constituirea Pilonului II a fost realizata pe de o parte instituind obligatia aderarii la acesta
a persoanelor care la acea data aveau varsta de pana in 35 de ani, iar pe de alta parte
instituind posibilitatea (fiind facultativa) pentru persoanele cu varste cuprinse intre 35 si
45 de ani care contribuie la sistemul public de pensii.

Pilonul III - sistemul de pensii facultative administrate privat este reglementat de
Legea nr. 204/2006 privind pensiile facultative. Participarea la Pilonul III de pensii este in
totalitate facultativa, contributia oricarui participant facand-se din veniturile proprii.
Contributia la fondurile de pensii facultative este deductibila pentru participanti in limita
a 400 de euro Intr-un an fiscal.

Practic, pensia obligatorie (Pilon I si Pilon II) functioneaza astfel:
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Pilonul II - sistemul de pensii administrate privat

Subiecte abordate:

» (e este pensia administrata privat Pilon II?

* Modalitatea de aderare la un fond de pensii administrat privat

» Modalitatea de functionare a sistemului de pensii administrate privat
* Drepturile participantilor

» (Costurile aferente aderarii la un fond de pensii administrate privat

» Transferul participantilor in sistemul pensiilor administrate privat

= Plata pensiei administrate privat

= Sisteme de protectie a participantului

Reforma sistemului de pensii din Romania a inceput in anul 2004 cand a intrat In vigoare
Legea nr. 411/2004 privind fondurile de pensii administrate privat. La aceasta schimbare
substantiala a sistemului a contribuit, doi ani mai tarziu, Legea nr. 204 /2006 privind pensiile
facultative. Prin cele doua acte normative a fost stabilit si consolidat cadrul legislativ care
reglementeaza organizarea si functionarea entitatilor de pe piata pensiilor private, precum
si supravegherea prudentiala a administrarii acestor fonduri.

Intreaga reforma a constat in extinderea bazelor sistemului de pensii de la acea dati prin
adaugarea unei noi surse de pensie (Pilonul II), suplimentar pensiei publice (Pilonul I).
Echilibrarea sistemului de pensii a avut in vedere, pe de o parte, eliminarea presiunii asupra
bugetului asigurarilor sociale si, implicit, asupra bugetului de stat, iar pe de alta parte
stimularea cresterii economice prin investirea sumelor acumulate in fondurile de pensii
private. Activele fondurilor de pensii administrate privat sunt inglobate in circuitul
economiei reale si, astfel, determina cresterea nivelului de trai al populatiei.

Ce este pensia administrata privat Pilon II?

Fondurile de pensii administrate privat sunt de fapt un sac in care se

S‘tiaﬂ Céo aduna sumele de bani lunare (contributii) ale participantilor la

' g fonduri, cu scopul de a plati acestora o pensie suplimentara fata de
cea de la stat.

In august 2017, contributia retinuta fiecarui salariat la sistemul public de pensii (Pilon I) este
10,5% din salariul brut, din care 5,1% sunt redirectionati catre un fond de pensii administrat
privat de catre entitati specializate (Pilonul II). Altfel spus, prin Infiintarea Pilonului II, statul
a decis ca o parte din acesti bani sa fie administrati de societati private, cu experienta si
resurse manageriale pentru investitii diverse, investitiile fiind menite sa inregistreze profit.



Ceea ce este important de retinut este faptul ca acest sistem nu a introdus noi obligatii de
plata salariatului, ci a adus Iimbunatatiri modului de administrare a banilor.

Fiind un sistem obligatoriu, iesirea din sistemul de pensii administrate privat se realizeaza
doar la momentul la care se naste dreptul la pensie (iesirea la pensie).

Modalitatea de aderare la sistemul de pensii administrate privat

Persoanele care nu au aderat la un fond de pensii administrat privat

S‘tiaﬂ Céo dar care au aceastd obligatie, daca in interval de 4 luni de la data

' g angajarii nu au completat un act de aderare sunt repartizate aleatoriu
de C.N.P.P. unui fond de pensii Pilon II.

Aderarea la un fond de pensii administrate privat (Pilonul II) se poate face de catre orice
persoana care nu a implinit varsta de 45 de ani si care se afla in evidentele Casei Nationale
de Pensii Publice (C.N.P.P.) ca fiind platitor de contributii de asigurari sociale. Persoanele
eligibile adera la un fond de pensii administrat privat prin semnarea unui act individual de
aderare, din proprie initiativa. Aceasta aderare devine valida in momentul in care C.N.P.P.
valideaza actul individual de aderare semnat de participant. Pilonul II este accesibil si
persoanelor care nu au un loc de munca sau liber profesionistilor, dar care au un contract de
asigurare socialad incheiat cu C.N.P.P. pe baza caruia se platesc contributii de asigurari sociale
in sistemul public.

Prin actul individual de aderare o persoana isi exercita dreptul de a fi parte la contractul de
societate prin care este constituit fondul de pensii administrat privat si la prospectul schemei
de pensii private pentru fondul de pensii, prin intermediul administratorului. Actul de
aderare contine o serie si un numar unic, sigla si datele de contact ale administratorului.

Este interzisa delegarea sau reprezentarea unei terte persoane, In numele unei persoane
eligibile, pentru semnarea actului individual de aderare la un fond de pensii administrat
privat. In evidentele C.N.P.P. se inregistreazi persoanele care sunt angajate in muncs, pentru
care angajatorii platesc contributiile de asigurari sociale (C.A.S.) si pentru care depun lunar
la C.N.P.P. declaratiile nominale privind plata C.A.S.-ului. De asemenea, in evidentele acestei
institutii se afla si persoanele care platesc C.A.S.-ul direct la C.N.P.P. pe baza unui contract de
asigurare sociala. Odata cu intrarea in vigoare a Legii nr. 263/2010 privind sistemul unitar
de pensii publice, s-au introdus noi principii de functionare a sistemului, care au generat
aparitia unor noi categorii de persoane eligibile pentru aderarea la sistemul de pensii
administrate privat precum: salariatii din armatd, politie, jandarmerie si salariatii din
serviciile secrete (ulterior, prin Legea nr.223/2015 privind pensiile militare de stat, s-a decis
ca aceste categorii de salariati nu mai sunt eligibile). Corespunzator acestor categorii, au fost
introduse si noi institutii care sa gestioneze si sa mentinad evidente asupra acestora (casele
sectoriale de pensii). Pentru a asigura egalitatea de tratament a persoanelor asigurate la



aceste case, procedurile de stabilire si plata a contributiilor pentru fondurile de pensii
administrate privat sunt similare celor aferente C.N.P.P. si casele sectoriale de pensii sunt
denumite generic institutii de evidenta.

Procedura de aderare la un fond de pensii administrat privat presupune urmatoarele
etape:
1. informarea asupra sistemului de pensii administrate privat;
2. selectarea fondului de pensii in vederea aderarii;
3. colaborarea cu administratorul de pensii al fondului de pensii sau cu agentul de
marketing al fondului dorit;
4. semnarea actului individual de aderare;
dobandirea calitatii de participant la fondul de pensii prin confirmarea validarii

actului individual de aderare.

Participarea la Pilonul II este obligatorie. Participantii contribuie la fondul de pensii unde li
s-a validat actul individual de aderare si nu se pot retrage din sistemul fondurilor de pensii
administrate privat pe toata perioada pentru care datoreaza contributia de asigurari sociale
la sistemul public de pensii, pana la deschiderea dreptului la pensia privata.

Alegerea fondului de pensii administrat privat revine fiecarui participant, acesta putand
oricand solicita transferul catre un alt fond de pensii administrat privat. O documentare
temeinica privind sistemul de pensii administrate privat, In general, ajuta participantul in
procesul de selectare a unui fond de pensii. Trebuie ales fondul de pensii care corespunde
criteriilor individuale ale participantului in ceea ce priveste administrarea banilor de pensie,
pe o perioada foarte lunga de timp.

Informatii pot fi dobandite fie direct de la administratorii fondurilor de pensii, fie prin
accesarea materialelor de analiza din publicatiile de specialitate, sau prin mijloacele mass-
media. De asemenea, informatiile despre sistemul de pensii administrate privat, precum si
date statistice, comparatii, studii si publicatii electronice pot fi accesate pe pagina de internet
www.asfromania.ro.

Dupa o documentare cat mai buna, participantul trebuie sa ia legatura cu un agent de
marketing, respectiv reprezentantul societatii care administreaza fondul de pensii pentru
care doreste sa Isi exprime optiunea. Agentul de marketing este persoana fizica sau juridica,
mandatata de administrator pentru a obtine acordul de aderare al participantilor. Prin
mentinerea colaborarii cu agentul de marketing care a ghidat participantul in procesul de
aderare, participantul poate primi informatii suplimentare privind beneficiile, drepturile si
obligatiile din sistemul de pensii administrate privat.



Documentarea include si citirea prospectelor aferente fondurilor de pensii preferate. Pentru
usurinta parcurgerii, prospectul schemei de pensii private este prezentat intr-un format din
prospectul simplificat si unul detaliat. Prospectul simplificat ofera informatii concise, astfel
incat participantul sa acceseze usor informatia si sa-i permita o comparatie intre diferite
fonduri de pensii. Acest act este oferit potentialului participant inainte de semnarea actului
individual de aderare.

Odata devenit participant, fiecare persoana trebuie sa transmita modificarile care intervin
asupra datelor sale personale citre administratorul fondului de pensii unde este inscris. In
acest fel, participantul poate primi toate raportdrile si notificarile care decurg din
participarea sa la sistemul de pensii administrate privat.

Criteriile In baza carora o persoana alege un fond de pensii administrat privat sunt variate,
preponderente fiind gradul de risc sau performanta. Administratorul unui fond de pensii
care a primit contributii pe o perioada de cel putin 24 de luni trebuie sa calculeze, in ultima
zi lucratoare a fiecarui trimestru, rata de rentabilitate a fondului de pensii pentru ultimele
24 de luni. Cu toate acestea, daca alegerea se face in functie de performanta, participantul nu
trebuie sa se lase influentat de fluctuatiile pietelor financiare dintr-un moment sau altul;
tocmai de aceea, indicatorii de performanta in sistemul de pensii administrate privat au
relevanta numai daca sunt calculai pentru perioade mari de timp, de mai mul{i ani.

Un prim pas In alegerea unui fond de pensii consta In consultarea paginii de internet a ASF -
www.asfromania.ro, pentru a afla daca ASF a autorizat atdt societatea de pensii
(administratorul), cat si fondul de pensii unde se doreste a fi participant. In cazul in care
administratorul fondului de pensii nu are un istoric pe piata de profil din Romania, decizia
de aderare se poate lua in functie de notorietatea si prestigiul societatii de pensii, precum si
de strategia de investitii, pe baza prospectului schemei de pensii. Dupa doi ani de functionare
a unui fond de pensii administrate privat, persoanele eligibile pot face selectia fondului pe
baza rentabilitatii inregistrate. Acest criteriu se bazeaza pe faptul ca administratorul unui
fond de pensii care a primit contributii pe o perioada de cel putin 24 de luni trebuie sa
calculeze, in ultima zi lucratoare a fiecarui trimestru, rata de rentabilitate a fondului de pensii
pentru ultimele 24 de luni.

La semnarea actului individual de aderare, participantii sunt informati asupra conditiilor
schemei de pensii private, mai ales in ceea ce priveste aspectele referitoare la drepturile si
obligatiile partilor implicate in schema de pensii private, riscurile financiare, tehnice si de
alta natura, precum si despre natura si distributia acestor riscuri. La momentul semnarii
actului individual de aderare, agentul de marketing are obligatia sa solicite o copie a actului
de identitate, cu semnatura olografa a persoanei, pe aceeasi fila cu imaginea reprodusa prin
copiere. Participantul are dreptul de a primi, la cerere si in mod gratuit, prospectul integral
al schemei de pensii.

Actul individual de aderare se redacteaza In doud exemplare, se semneaza, in original, fiecare
exemplar si se distribuie astfel:



- un exemplar se pastreaza de catre administratorul fondului de pensii administrat
privat;

- un exemplar se pastreaza de catre persoana eligibila care a aderat la fondul de pensii
administrate privat.

Administratorul fondului de pensii are obligatia de a verifica autenticitatea actului individual
de aderare si a copiei actului de identitate avand semnatura olografa a persoanei in cauza.
Dupa mai multe filtre care au drept scop verificarea corectitudinii procesului de aderare,
actul de aderare ajunge la institutia de evidentd, in vederea procedurii de validare.

O persoana eligibila dobandeste calitatea de participant la un fond de pensii administrat
privat prin indeplinirea cumulativa a urmatoarelor conditii:

- aaderatla un fond de pensii administrat privat prin semnarea unui act individual de
aderare sau prin repartizarea aleatorie de catre institutia de evidenta la un fond de
pensii administrat privat;

- institutia de evidenta a validat actul individual de aderare, semnat sau alocat.

In termen de 30 zile calendaristice de la data primirii raportului institutiei de evidenta
privind rezultatele validarilor, administratorul are obligatia de a notifica, In scris,
persoanelor cu care a semnat un act individual de aderare rezultatul procesului de validare,
in speta denumirea fondului de pensii precum si pe cea a administratorului acestuia.

Modalitatea de functionare a sistemului de pensii obligatorii administrate privat

Participantul este persoana care contribuie sau/si in numele careia s-
S‘tiaﬂ cé au platit contributii la un fond de pensii si care are dreptul la o pensie
' ! privata.

Dupa aderare, fiecarui participant la Pilonul II i se deschide un cont individual la fondul
privat ales sau repartizat aleatoriu, cont in care se vor acumula contributiile proprii ale
acestuia. Aceste contributii sunt preluate de administratorii fondurilor de pensii
administrate private si sunt investite pentru a se obtine beneficii financiare viitoare care vor
fi incasate la pensie. Toate investitiile facute de administratorii de fonduri sunt evidentiate
in contul fiecarui participant. Este important de retinut ca fiecare persoana are un cont
individual, aceasta fiind una dintre diferentele importante fata de Pilonul I (pensia de stat).
In contul individual se vor colecta contributiile plitite de participant. Valoarea contului
individual la sfarsitul perioadei contributive este garantata prin lege, respectiv nu poate fi
mai mica decat suma contributiilor platite din care se deduc comisioanele. Contul cuprinde
si rezultatul investitional ca urmare a investirii contributiilor participantilor.



Administratorii fondurilor de pensii preiau contributia si o investesc, rezultatul fiind regasit
separat in contul personal al fiecarui participant.

Administratorul unui fond de pensii este o societate autorizata ASF pentru a administra
fondurile de pensii. Administratorii au datoria de a investi activele fondurilor de pensii intr-
un mod in care sa asigure securitatea, calitatea, lichiditatea si profitabilitatea activelor
fondurilor de pensii. De asemenea, acestia trebuie sa asigure diversificarea portofoliului
fondurilor de pensii In vederea dispersiei riscului si a mentinerii unui grad adecvat de
lichiditate.

Fondurile de pensii administrate privat sunt clasificate in functie de gradele de risc, ce
reflecta tipul politicii de investitii asumate. Potrivit reglementdrilor in vigoare,
administratorii fondurilor de pensii administrate privat trebuie sa precizeze clar politica de
investitii In prospectul fondului de pensii si sa investeasca contributiile participantilor
conform obiectivelor de investitii asumate. In acelasi timp, trebuie si precizeze si riscurile
asociate politicii de investitii. In acest context, se definesc gradele de risc ale fondurilor de
pensii administrate privat. Gradul de risc al fiecarui fond se calculeaza zilnic, in baza unei
formule matematice care ia in calcul toate instrumentele financiare in care s-a investit,
fiecare dintre ele avand la randul lor un grad de risc specific. In functie de rezultat, unui fond
de pensii administrate privat i se poate asocia unul dintre urmatoarele grade de risc: scazut
(cu un grad de risc sub 10%), mediu (cu un grad de risc intre 10% si 25%) sau ridicat (cu un
grad de risc Intre 25% si 50%).

Reglementarea unor modele unitare de calcul aplicabile tuturor entitatilor permite o
ierarhizare reala a nivelului de performanta pentru fiecare fond in parte si genereaza un
comportament echilibrat la nivelul sistemului de pensii administrate privat din Romania.
Instrumentele financiare care alcatuiesc totalul activelor fondului sunt evaluate conform
unor reguli specifice fiecarui tip de activ, tinandu-se seama de caracteristicile si conditiile
pietelor pe care sunt tranzactionate.

Contravaloarea in bani a activului personal net al unui participant se calculeaza prin
inmultirea numarului de unitati de fond din cont cu valoarea unei unitati, calculata si
certificata de catre banca depozitar a activelor respectivului fond de pensii. Aceasta variaza
in timp si fluctueaza zilnic in functie de valoarea unitatii de fond. Este necesar sa se retina
ca, in situatia incasarii contravalorii activului personal net (prin transa unica sau plata
esalonatd) sau In situatia platii pensiei, se retfine impozitul de venit de 16%, care este
suportat de catre beneficiar. Numarul de unitati de fond detinute poate sa scada in conditiile
transferului activului personal la un alt fond care are o valoare unitara a activului net mai
mare decat cea a fondului de la care se efectueaza transferul.

Conditiile de administrare ale fondurilor de pensii administrate privat pot fi vizualizate pe
paginile de internet ale administratorilor de fonduri. Acestia sunt obligati prin lege sa puna
la dispozitia participantului o multitudine de informatii.



La varsta pensionarii participantul primeste suma care i se cuvine, integral sau in plati lunare
esalonate pe maximum 5 ani. Aceasta sumad nu poate fi mai mica decat suma tuturor
contributiilor platite, din care se scad comisioanele legale si penalitatile de transfer de la un
fond de administrare a pensiilor la altul, daca a fost cazul.

Drepturile participantilor

Orice participant poate urmari evolutia contributiilor sale la fondul
6‘ti0‘ti s de pensii administrate privat - Pilon II cu ajutorul contului on-line pus
' ! la dispozitie de administratorul fondului tau.

In sistemul de pensii administrate privat, contributiile sunt nominale si devin proprietatea
participantului imediat ce sunt virate in contul personal din cadrul fondului de pensii.

Drepturile participantilor la Pilon II, pe toata durata in care contribuie constau in:

= informare;
= transfer al contravalorii activului personal net de la un fond de pensii administrat
privat la alt fond.

Drepturile participantilor la Pilon II, dupa pensionare, constau in:

» incasarea, sub forma unei plati unice, a sumei acumulate pentru pensia privata, in
anumite cazuri exceptionale prevazute de legislatie;

= fncasarea, sub forma de plati lunare esalonate pe maximum 5 ani, a sumei acumulate
pentru pensia privata;

* administrarea activelor din care este platita pensia lor.

Persoanele care platesc contributii de asigurari sociale (C.A.S.) pot beneficia atat de pensie
publica (numita si ,pensie de la stat”), cat si de pensie administrata privat, in functie de
valoarea C.A.S.-ului platit In decursul anilor, pana la varsta de pensionare. O parte din
contributiile virate catre stat, din veniturile salariale brute, se directioneaza catre fondurile
de pensii administrate privat.

Dupa pensionare, pensia privata va fi incasata, sub forma unei sume platite periodic
participantului, in mod suplimentar si distinct fata de cea furnizata de sistemul public de
pensii. Pensia se plateste participantului, mandatarului desemnat de acesta prin procura
speciald, sau reprezentantului legal al acestuia, numai dupa atingerea varstei legale de
pensionare din sistemul public.

Participantul al carui activ personal net nu este suficient pentru acordarea unei pensii
private minime stabilite legal poate primi direct banii stransi in contul de pensie privata sub
forma unei plati unice. La fel se poate proceda si in caz de invaliditate pentru afectiuni care



nu mai permit reluarea activititii. In cazul decesului unui participant inainte de deschiderea
dreptului la pensie privata, beneficiarilor (mostenitorilor participantului) li se deschide cate
un cont la ultimul fond de pensii la care a contribuit participantul decedat, in care se
transfera activele cuvenite fiecaruia.

Drepturile beneficiarilor sunt aceleasi cu cele ale participantilor pe care 1i mostenesc.
Beneficiarul are dreptul, dupa caz, la cumularea conturilor la un singur fond de pensii
administrat privat, daca are calitatea de participant la un alt fond de pensii, sau la plata unica,
daca nu are calitatea de participant.

In cazul schimbirii locului de muncs, a domiciliului sau a resedintei in alta tars, stat membru
U.E. sau apartinand Spatiului Economic European, participantul pastreaza dreptul la pensia
privata obtinuta in cadrul schemelor de pensii private din Romania si aceasta se plateste
acestuia sau beneficiarului sau, dupa caz, in acel stat, in cuantumul ramas dupa scaderea
tuturor taxelor si a cheltuielilor aferente platii.

Costurile implicate

Administratorul fondului de pensii utilizeaza aceeasi metoda de
6‘5'0‘5‘ cé calcul si de percepere a comisioanelor pentru toti participantii la
' ! fondul de pensii pe care il administreaza.

Participarea la sistemul de pensii obligatorii administrate privat presupune doar obligatiile
acestuia catre bugetul de asigurari sociale de stat (bugetul de pensii publice) din care se
vireaza procentul aferent pensiilor private obligatorii. Baza de calcul a contributiei la un fond
de pensii administrat privat este aceeasi ca si in cazul contributiei de asigurari sociale
datorata sistemului public de pensii. Platitorul (de regula angajatorul) transmite
autoritatilor statului, responsabile cu evidenta si colectarea In sistemul public de pensii
informatii despre suma virata, codul numeric personal al participantului, perioada pentru
care este platita contributia respectiva si baza de calcul a acesteia.

Daca fondul de pensii nu a primit contributiile In termenul legal, administratorul trebuie sa
intreprinda demersurile necesare pentru remedierea situatiei si sa instiinfeze de acest lucru
institutia de evidenta.

Referitor la lipsa contributiilor pentru un participant validat in cadrul sistemului de pensii
administrate privat - Pilonul II, putem intalni urmatoarele situatii:

- participantii nu au si nu au avut in ultima perioada un loc de muncg;

- angajatorii nu au platit pentru o perioada mai lunga de timp contributiile de asigurari
sociale si/sau nu au depus, lunar, catre institutia de evidenta declaratiile nominale
privind plata C.A.S.-ului.



ontributiile zero se inregistreaza si pentru persoana care lucreaza intr-o forma numita
Contrib | t t 1 t fi t
generic ,la negru”. In aceasta situatie, angajatorul aflat in ilegalitate nu plateste C.A.S.-ul
corespunzator salariilor.

Conform prevederilor Legii nr. 411/2004 privind fondurile de pensii administrate privat,
administratorul fondului de pensii percepe un comision de administrare constituit din:

= deducerea unui cuantum din contributiile platite, dar nu mai mult de 2,5%, cu
conditia ca aceasta deducere sa fie facuta inainte de convertirea contributiilor in
unitati de fond;

= deducerea unui procent din activul net total al fondului de pensii administrat privat,
dar nu mai mult de 0,05% pe luna, stabilit prin prospectul schemei de pensii private.

Din activele fondului se mai suporta taxa de audit, prelevata anual din volumul total de active
nete. Tarife suplimentare mai pot fi solicitate pentru acordarea unor servicii la cererea
clientilor, tarife reglementate insa in legislatia secundara a sistemului de pensii administrate
privat. Spre exemplu, cuantumul tarifului pentru un serviciu la cerere nu poate depasi costul
efectiv al punerii la dispozifie a informatiilor solicitate.

Transferul participantilor in sistemul pensiilor administrate privat

Participantul se poate transfera de la un fond de pensii administrat

6‘5'0‘5‘ cé privat la altul, fara a suporta cheltuieli de transfer daca acesta se
' ! realizeaza dupa 2 ani de la data aderarii sau de la data ultimului
transfer.

Transferul participantilor intre fondurile de pensii administrate privat este permis si se
realizeaza pe baza Legii nr. 411/2004 privind fondurile de pensii administrate privat si a
procedurii de transfer stabilita prin normele ASF privind transferul participantilor intre
fondurile de pensii administrate privat. Transferul participantului se poate realiza doar dupa
plata primei contributii. De mentionat este faptul ca legislatia interzice, In mod explicit,
implicarea agentilor de marketing in aceste operatiuni.

Pentru transfer, dupa semnarea actului individual de aderare la fondul la care doreste sa se
transfere, participantul trebuie sa transmitd, in scris, o notificare catre administratorul
fondului de pensii administrat privat de la care intentioneaza sa se transfere. Acestei
notificari i se va anexa o copie a actului individual de aderare la noul fond si o copie a actului
de identitate valabil la data depunerii documentatiei, cu semnatura in original, pe aceeasi
pagina cu imaginea reprodusa prin copiere.

Disponibilitatile banesti transferate reprezinta contravaloarea activului personal net al
participantului, la data transferului, diminuati cu penalitatea de transfer, dupi caz. In cazul
in care contravaloarea activului personal net al unui participant care doreste transferul este



mai mica de suma contributiilor virate, administratorul are obligatia sa acopere din resurse
proprii diferenta. Transferul se realizeaza din contul fondului de la care se transferd, in
contul fondului la care se transfera participantul. Transferul disponibilitatilor banesti se
efectueaza In data de 15 a fiecdrei luni. Comisioanele bancare aferente transferului de
disponibilitati banesti ale participantului sunt suportate de catre administratorul fondului
de pensii administrat privat de la care se transfera participantul.

Cuantumul disponibilitatilor banesti transferate se calculeaza avand la baza valoarea unitara
a activului net calculata si raportata de catre administrator si de catre depozitar in data de
14 a lunii curente. De asemenea, anularea unitdtilor de fond aferente transferului
disponibilitatilor banesti ale participantului se efectueaza la aceeasi data.

Penalitatea de transfer poate fi in cuantum de maxim 5% din valoarea de numerar ce
urmeaza a fi transferata in numele participantului si se aplica conform prospectului schemei
de pensii autorizat de ASF. Penalitatea este retinuta de catre administratorul fondului de
pensii de la care se solicita transferul, din activul personal net al participantului.

Penalitatea de transfer nu se aplica:

= participantilor care solicita transferul ca urmare a modificarii prospectului schemei
de pensii, daca solicitarea este facuta in termen de 2 luni de la autorizarea modificarii
prospectului;

= participantilor care au fost angajati in misiuni peste hotare ordonate de statul roman
si care au facut obiectul repartizarii aleatorii ca urmare a imposibilitatii de a adera la
un fond de pensii administrate privat in termenul prevazut de lege si de normele ASF
(dovada o reprezinta adeverinta eliberata in acest scop de catre angajator);

= participantilor aflati in alte situatii prevazute in actele emise de ASF.

Plata pensiei administrate privat

Toate persoanele care platesc contributii de asigurari sociale (C.A.S.)
6‘ti0‘ti S vor beneficia atat de pensie publica (numita si ,pensie de la stat”), cat
' ! si de pensie administrata privat, in functie de valoarea C.A.S.-ului
platit in decursul anilor, pana la varsta de pensionare. O parte din
contributiile virate catre stat, din veniturile salariale brute, se
directioneaza catre fondurile de pensii administrate privat in
perioada de activitate in campul muncii.

In sistemul Pilonului II, dreptul la pensia administrati privat se deschide de la data
indeplinirii conditiilor de pensionare pentru limita de varsta in sistemul public. Pensia
privata efectiva depinde de banii stransi in conturile individuale din sistemul de pensii
administrate privat, respectiv de contributiile efectuate in timpul vietii active, dar si de



randamentul obtinut din investitiile facute de catre societatea de administrare a fondurilor
de pensii administrate privat.

Dupa pensionare, pensia privata va fi incasatd, sub forma unei sume platite periodic
participantului, In mod suplimentar si distinct de cea furnizata de sistemul public de pensii.
Pensia se plateste participantului, mandatarului desemnat de acesta prin procura speciala
sau reprezentantului legal al acestuia, numai dupa atingerea varstei legale de pensionare
prevazuta de lege.

In cazul in care participantul beneficiazi de pensie de invaliditate pentru afectiuni care nu-i
mai permit reluarea activitatii, In conditiile prevederilor legale aferente sistemului de pensii
publice, acesta va avea dreptul sa primeasca contravaloarea activului sau personal net,
strans In contul fondului de pensii administrate privat.

Participantul al carui activ personal net nu este fie suficient pentru acordarea unei pensii
private minime stabilite legal poate primi banii stransi in contul de pensie privata sub forma
unei plati unice.

In cazul decesului unui participant inainte de deschiderea dreptului la pensie privati,
beneficiarilor (mostenitorilor participantului) li se deschide cate un cont la ultimul fond de
pensii la care a contribuit participantul decedat in care se transfera activele cuvenite
fiecaruia. Drepturile beneficiarilor sunt aceleasi cu cele ale participantilor pe care 1i
mostenesc. Beneficiarul are dreptul la cumularea conturilor intr-un singur fond de pensii
administrat privat, daca are calitatea de participant la un alt fond de pensii, sau la plata unicg,
daca nu are calitatea de participant.

In prospectele fondurilor de pensii administrate privat pot fi previzute garantii cu privire la
acoperirea riscurilor de invaliditate sau deces. In acest caz, administratorul fondului de
pensii va plati participantului sau beneficiarului acestuia, dupa caz, valoarea cea mai mare
dintre activul personal net al participantului si valoarea garantiilor oferite.

Sisteme de protectie a participantului

6‘5'0‘5‘ cé Siguranta si performanta sunt cele mai importante elemente ale unui
' ! sistem de pensii administrate privat.

Cele mai importante elemente de siguranta ale Pilonului II deriva din protectia pe care
legislatia o ofera participantului, prin:

= modul de organizare a sistemului, care include o serie de responsabilitati si atributii
distincte de verificare: ale administratorilor fata de brokeri sau celelalte categorii de



agenti de marketing, ale auditorilor fata de situatiile financiar-contabile, obligatiile de
formare profesionala continua ale angajatilor din sistem, obligatiile de raportare si
transparenta, provizionul tehnic, activitatea permanenta de supraveghere si control
desfasurata de catre ASF s.a.

= obligatiile de raportare publica periodica: zilnica, trimestriala si anuala. Valoarea
unitara a activului net (VUAN) este indicatorul In baza caruia se stabileste suma de
bani disponibila efectiv in contul personal al fiecarui participant. Rentabilitatea
fiecarui fond de pensii se reflecta in valoarea VUAN-ului. Rata de rentabilitate a unui
fond de pensii este principalul indicator de performanta al unui fond de pensii
administrate privat, ale carui formule de calcul sunt stabilite prin normele emise de
catre ASF.

= obligatia de separare a activelor fondurilor de pensii de cele ale administratorilor.

= obligatia administratorului de a constitui si mentine permanent un volum adecvat de
provizioane tehnice, acel volum adecvat de lichiditati, corespunzator angajamentelor
financiare asumate de cdtre societatea de administrare, rezultate din prospectul
schemei de pensii, care vor acoperi inclusiv riscurile biometrice (deces, invaliditate,
longevitate si/sau nivelele stabilite ale pensiilor).

= obligatia administratorului ca nicio operatiune cu activele fondului sa nu poata fi
efectuata fara acordul depozitarului, institutie care raspunde solidar cu
administratorul in fata participantilor.

= restrictionarea investitiilor care pot fi efectuate de catre administratorii fondurilor
de pensii administrate privat, in scopul protejarii intereselor participantilor la aceste
fonduri. Administratorii fondurilor de pensii administrate privat nu pot investi in
anumite clase de active peste limitele impuse de lege.

= retragerea de catre ASF a autorizatiei de administrare in cazul In care rata de
rentabilitate a unui fond de pensii administrate privat este mai mica decat rata de
rentabilitate minima a tuturor fondurilor de pensii din Romania pentru 4 trimestre
consecutive, aplicind procedura privind administrarea speciald. In acest caz,
participantii sunt transferati catre alte fonduri, la cerere sau aleatoriu, in cazul in care
nu se solicita transferul.

= existenta Fondului de Garantare a Drepturilor din Sistemul de Pensii Private.

Pentru ca un astfel de sistem sa functioneze in conditii optime, este necesara o supraveghere
prudentiala permanenta a pietei. In Romania, punerea In aplicare a mecanismului de
supraveghere si control este asigurat de ASF.

Principiile de investire prudentiala obligatorii pentru administratorul activelor fondurilor
sunt:

* investirea sa se realizeze In interesul participantilor si beneficiarilor;

* investirea sa se efectueze intr-un mod care sa asigure securitatea, calitatea,
lichiditatea si profitabilitatea investitiilor;

= investirea sa se efectueze preponderent in instrumente tranzactionate pe o piata
reglementata;



investitiile In instrumente financiare derivate sunt permise doar in masura in care
contribuie la scaderea riscurilor investitiei sau faciliteaza gestionarea eficienta a
portofoliului;

activele se diversifica in mod corespunzator, pentru a se evita dependenta excesiva
de un anumit activ, emitent sau grup de societati si concentrari de riscuri pe
ansamblul activelor.



Pilonul III - Sistemul de pensii facultative

Subiecte abordate:

» (e este pensia facultativa?

» Modalitatea de aderare la un fond de pensii facultative

* Administratorul fondului de pensii facultative

* Modalitatea de functionare a sistemului de pensii facultative

» Costurile aferente aderarii la un fond de pensii facultative

» Transferul participantilor in sistemul de pensii facultative Pilon III
» Plata pensiei facultative Pilon III

In contextul unui fenomen tot mai accentuat de imbaitranire a populatiei care pune presiune
din ce In ce mai mare asupra mecanismelor de protectie sociald, gestionarea sistemului de
pensii a reprezentat o provocare pentru toate statele lumii, inclusiv pentru cele dezvoltate
economic, cu sisteme de securitate sociald cu traditie. In prezent, sistemele de pensii din
toata lumea se afla intr-o perioada de reforma si reinventare. Costurile mari ale vechilor
sisteme au condus la regandirea acestora si la transformarea sistemului din cel traditional
cu beneficii definite in cel contemporan cu contributii definite, in care pensia este strict
determinata de aportul fiecarei persoane si fructificat de-a lungul vietii prin investitii.

Reforma sistemului de pensii din Romania a constat in extinderea sistemului public de
pensii, prin addaugarea a Inca doua surse de pensie private (Pilonul Il - sistemul de pensii
administrate privatsi Pilonul III - sistemul de pensii facultative), reglementate in perioada
2004 - 2006 prin Legea nr. 411/2004 privind fondurile de pensii administrate privat si
Legea nr. 204 /2006 privind pensiile facultative.

Pilonul III vizeaza exclusiv sistemul de pensii facultative, fondurile de pensii facultative fiind
administrate de societati pe actiuni, iar sistemul fiind bazat pe aderare facultativa si conturi
individuale.

Ce este pensia facultativa?

Orice persoana are dreptul de a contribui la mai multe fonduri de
S‘tiaﬂ cé pensii facultative si nu este conditionata de participarea la Pilonul I
' ! de pensii publice sau la un fond de pensii administrat privat Pilon I

Pensia facultativa Pilon III este acea pensie destinata cresterii resurselor financiare
disponibile la varsta pensionadrii. In perioada de activitate, orice persoana care castiga
venituri dintr-o activitate profesionala impozitatd, cum ar fi salariatii sau persoanele care



lucreaza pe cont propriu are posibilitatea de a contribui pana la 15% din veniturile brute
realizate lunar intr-un fond de pensii facultative.

Pentru a putea beneficia de pensia facultativa, conditiile legale impun ca participantul sa aiba
o varsta de cel putin 60 de ani, sa fi efectuat cel putin 90 de contributii lunare (nu neaparat
consecutive) la fond si sa detinda o suma minima acumulata in contul individual la fondul de
pensii facultative Pilon III. Dacd nu se acumuleaza 90 de contributii sau suma din cont nu
este suficienta pentru o pensie minima, participantului i se acorda o plata unica.

Pentru angajatori, pensia privata facultativa poate reprezenta un instrument eficient de
motivare a salariatilor si de management al resurselor umane, dar si o solutie avantajoasa
din punct de vedere fiscal, prin deductibilitate fiscala. Angajatorii au oportunitatea de a-si
atrage si fideliza salariatii performanti prin oferirea unor beneficii privind plata contributiei
la un fond de pensii facultative Pilon III, pentru care se acorda deduceri fiscale.

Participarea la Pilonul III are urmatoarele avantaje:

= la pensie se constituie o suma suplimentara de bani; la 60 de ani, suma acumulata in
cont va fi la dispozifia participantului; la fel se va Intampla si In caz de invaliditate
permanenta;

" nu se plateste impozit pentru contributie daca aceasta este mai mica decat
echivalentul a 400 euro/an angajator/angajat; aceasta contributie se deduce din
impozitul pe venit/profit (In conditiile de deductibilitate precizate);

» 1in caz de deces, mostenitorii vor beneficia de banii din contul de pensie Pilon III;

= participantul decide la ce fond de pensii contribuie, nivelul contributiei si perioada de
cotizatie.

Modalitatea de aderare la un fond de pensii facultative

S‘tiaﬂ cé Aderarea la un fond de pensii facultative este o optiune individuala,
' ! din propria initiativa a fiecarei persoane.

Pentru a deveni participant la un fond de pensii facultative, dupa o selectie a
administratorilor autorizati, o persoana trebuie sa incheie un act individual de aderare. La
baza deciziei stau o serie de factori precum: comisioanele de administrare percepute de
administrator, politica de investitii, comisioanele de transfer etc.

La semnarea actului de aderare participantii sunt informati asupra conditiilor schemei de
pensii facultative, mai ales In ceea ce priveste drepturile si obligatiile partilor implicate In
schema de pensii facultative, riscurile financiare, tehnice si de alta natura, precum si despre
natura si distributia acestor riscuri.



Obtinerea acordului de aderare se face de catre administratorul fondului de pensii sau de
catre agentii de marketing aflati in relatie de colaborare cu respectivul administrator. Actul
individual de aderare este un contract scris, incheiat intre persoana fizica si administrator,
si contine acordul persoanei la contractul de societate civila si la prospectul schemei de
pensii facultative, precum si faptul ca a primit o copie a acestor documente si a acceptat
continutul acestora.

Potrivit reglementarilor in vigoare, administratorii fondurilor de pensii facultative trebuie
sa precizeze clar politica de investitii stipulata in prospectul fondului de pensii si sa
investeasca contributiile participantilor conform obiectivelor de investitii asumate. In
acelasi timp trebuie sa precizeze si riscurile asociate politicii de investitii.

Prin semnarea actului de aderare persoana eligibila participantul devine parte la contractul
de societate civila prin care s-a constituit fondul de pensii. Actul individual de aderare este
incheiat cu administratorul fondului ales si trebuie semnat atat de catre administrator, cat si
de catre agentul de marketing, in doua exemplare originale.

Participantii pot, in orice moment, sa modifice, sa suspende sau sa inceteze contributiile la
un fond de pensii facultative Pilon III, cu respectarea nivelului minim prevazut in actul
individual de aderare si a nivelului maxim prevazut de legislatia aplicabila. Daca un
participant inceteaza plata contributiei, acesta isi pastreaza drepturile, conform regulilor
schemei de pensii facultative, cu exceptia cazului in care a solicitat un transfer de lichiditati
banesti catre alt fond de pensii facultative.

Daca un participant devine incapabil de a presta o muncg, ca urmare a invaliditatii, acesta va
avea dreptul sa foloseasca activul personal in conformitate cu normele adoptate de ASF. Daca
un participant decedeaza inainte de pensionare, activele personale, evaluate la acea dat3, se
distribuie beneficiarilor conform actului de succesiune si normelor in vigoare.

Fiecarui participant 1i este deschis un cont individual in care se vireaza contributiile si
transferurile de disponibilititi ale acestuia. In sistemul pensiilor facultative, spre deosebire
de cele obligatorii (administrate privat), legea ofera posibilitatea virarii contributiilor fie de
catre angajator, fie de catre participant (angajat), lunar, in contul fondului de pensii specificat
in actul individual de aderare.

Participantul la un fond de pensii facultative din Romania, care a fost detasat intr-o alta tara
are dreptul la continuarea platii contributiilor la acel fond pe durata detasirii sale. In cazul
schimbarii locului de muncd, a domiciliului sau a resedintei in alta tara, stat membru al
Uniunii Europene ori apartindnd Spatiului Economic European, participantul si/sau
beneficiarul isi poate transfera activul acumulat sau isi poate mentine dreptul viitor la pensia
facultativa castigat in cadrul schemelor de pensii facultative din Romania.



Participantul este proprietarul activului personal din contul sau. Activul personal nu poate
fi gajat sau cesionat, nu poate fi folosit pentru acordarea de credite sau pentru a garanta
credite, sub sanctiunea nulitatii.

Administratorul fondului de pensii facultative

Lunar, ASF publica:
S‘tia‘ti Céo * rata medie ponderata de rentabilitate a tuturor fondurilor de pensii
' g facultative pentru ultimele 24 de luni;
* rata de rentabilitate a fiecarui fond de pensii facultative pentru
ultimele 24 de luni;
= rata de rentabilitate minima a tuturor fondurilor.

Administratorul fondului de pensii poate fi o societate de pensii, o societate de administrare
a investitiilor sau o societate de asigurari, autorizate de ASF pentru a administra fonduri de
pensii facultative si, optional, pentru a furniza pensii private.

Administratorul are datoria de a elabora o declaratie privind politica de investitii, in forma
scrisd, care cuprinde: strategia de investire a activelor, In raport cu natura si durata
obligatiilor; metode de evaluare a riscurilor investitionale; procedurile de management al
riscului; metoda de revizuire a regulilor de investire; persoanele responsabile de luarea
deciziilor si realizarea investitiilor, procedurile pentru luarea deciziilor. Totodat3,
administratorul revizuieste si completeaza declaratia privind politica de investitii ori de cate
ori intervine o schimbare importanta in politica de investitii sau cel putin o data la 3 ani,
informand participantii referitor la noua politica investitionala.

Administratorul publica si pune la dispozitia oricarui participant la un fond de pensii
facultative un raport anual cu informatii corecte si complete despre activitatea desfasurata
in anul calendaristic precedent.

De asemenea, administratorul informeaza fiecare participant, la adresa comunicata:

e anual, In scris, despre activul personal, respectiv numarul de unitati de fond si
valoarea acestora, precum si despre situatia administratorului;

¢ in termen de 10 zile calendaristice, orice informatie relevanta privind schimbarea
regulilor schemei de pensii facultative.

e la cerere, informatii detaliate si de substanta privind riscul investitiei, gama de
optiuni de investitii, daca este cazul, portofoliul existent de investitii, precum si
informatii privind expunerea la gradul de risc si costurile legate de investitii.

Un administrator poate administra unul sau mai multe fonduri de pensii facultative, pentru
fiecare fond avand un prospect al schemei de pensii facultative distinct si autorizat.
Administratorul nu poate delega raspunderea privind administrarea fondului de pensii



facultative. Incredintarea executdrii anumitor obligatii catre un tert nu exonereaza
administratorul de raspundere.

Administratorul care a primit contributii pe o perioada de cel putin 24 de luni calculeaz3, in
ultima zi lucratoare a fiecarui trimestru, rata de rentabilitate a fiecarui fond de pensii
facultative pentru ultimele 24 de luni si o comunica ASF.

Rata de rentabilitate a unui fond de pensii facultative reprezinta rata anualizata a produsului
randamentelor zilnice, masurate pe o perioada de 24 de luni; randamentul zilnic al unui fond
este egal cu raportul dintre valoarea unei unitati de fond din ziua respectiva si valoarea
unitatii de fond din ziua precedenta.

Rata de rentabilitate minima a tuturor fondurilor cu acelasi grad de risc reprezinta cea mai
mica valoare dintre rata medie ponderata de rentabilitate a tuturor fondurilor in perioada
respectiva, diminuata cu 4 puncte procentuale, si 50% din rata medie ponderata de
rentabilitate a tuturor fondurilor in perioada respectiva.

Rata medie ponderata de rentabilitate a tuturor fondurilor reprezinta suma produselor
dintre rata de rentabilitate a fiecarui fond si ponderea medie a fondului in totalul fondurilor
de pensii facultative pe perioada respectiva.

In cazul in care rata de rentabilitate a unui fond de pensii facultative este mai mici decat rata
de rentabilitate minima a tuturor fondurilor de pensii cu acelasi grad de risc din Romania in
4 trimestre consecutive, ASF retrage autorizatia administratorului respectiv, aplicand
procedura privind administrarea speciala.

Modalitatea de functionare a sistemului de pensii facultative

Administratorul trebuie sa asigure permanent un volum adecvat de
S‘tia‘ti cé lichiditati corespunzatoare angajamentelor financiare rezultate din
' ! portofoliul existent al schemei de pensii facultative.

Dupa semnarea actului individual de aderare administratorul fondului incepe sa colecteze
contributiile pe baza codului numeric personal intr-un cont individual al participantului.
Contributia la un fond de pensii facultative si transferurile de lichiditati banesti se convertesc
in unitati de fond si diviziuni ale acestora, calculate cu 6 zecimale. Contributiile si transferul
de lichiditati banesti la un fond de pensii facultative se convertesc in unitati de fond in
maximum 4 zile lucratoare de la data incasarii acestora.

Activul personal reprezinta suma acumulata in contul unui participant, egala cu numarul de
unitati de fond detinute de acesta, iInmultite cu valoarea la zi a unei unitati de fond.



Activul net total al fondului de pensii facultative la o anumita data reprezinta valoarea care
se obtine prin deducerea valorii obligatiilor fondului din valoarea activelor acestuia la acea
data.

Valoarea unitatii de fond este raportul dintre valoarea activului net al fondului de pensii la o
anumita data si numarul total de unitati ale fondului la aceeasi data.

Valoarea activelor nete si valoarea unitatii de fond ale unui fond de pensii facultative se
calculeaza atat de catre administrator, cat si de catre depozitar, in fiecare zi lucratoare si se
comunicd ASF in aceeasi zi. Valoarea activelor nete si valoarea unitatii de fond ale unui fond
de pensii facultative sunt supuse anual auditarii de catre un auditor financiar.

Administratorii trebuie sa investeasca activele fondurilor de pensii facultative intr-un mod
care sa asigure securitatea, calitatea, lichiditatea si profitabilitatea acestora. De asemenea,
acestia trebuie sa asigure diversificarea portofoliului fondurilor de pensii facultative in
vederea dispersiei riscului si a mentinerii unui grad adecvat de lichiditate.

Potrivit legii, activele se vor diversifica In mod corespunzator, astfel incat sa se evite
dependenta excesiva de un anumit activ, emitent sau grup de societati comerciale, precum si
concentrari de riscuri pe ansamblul activelor.

Contributiile participantilor pot fi investite de administrator in:

* instrumente ale pietei monetare, inclusiv conturi si depozite In lei la o banc],
persoana juridica romand, sau la o sucursald a unei institutii de credit straine
autorizata sa functioneze pe teritoriul Romaniei si care nu se afla in procedura de
supraveghere speciala ori de administrare speciala sau a carei autorizatie nu este
retrasd, fara sa depaseasca un procent mai mare de 20% din valoarea totala a
activelor fondului de pensii facultative;

= titluri de stat emise de Ministerul Finantelor Publice din Romania, emise de state
membre ale Uniunii Europene sau apartindnd Spatiului Economic European, in
procent de pana la 70% din valoarea totala a activelor fondului de pensii facultative;

= obligatiuni si alte valori mobiliare emise de autoritatile administratiei publice locale
din Romania sau din statele membre ale Uniunii Europene ori apartinand Spatiului
Economic European, in procent de pana la 30% din valoarea totala a activelor
fondului de pensii facultative;

= valori mobiliare tranzactionate pe piete reglementate si supravegheate din Romania,
din statele membre ale Uniunii Europene sau apartinand Spatiului Economic
European, in procent de pana la 50% din valoarea totala a activelor fondului de pensii
facultative;

= titluri de stat si alte valori mobiliare emise de state terte, in procent de pana la 15%
din valoarea totala a activelor fondului de pensii facultative;

= obligatiuni si alte valori mobiliare tranzactionate pe piete reglementate si
supravegheate, emise de autoritatile administratiei publice locale din state terte, in
procent de panad la 10% din valoarea totala a activelor fondului de pensii facultative;



= obligatiuni si alte valori mobiliare ale organismelor straine neguvernamentale, daca
aceste instrumente sunt cotate la burse de valori autorizate si Indeplinesc cerintele
de rating, in procent de pana la 5% din valoarea totala a activelor fondului de pensii
facultative;

= titluri de participare emise de organisme de plasament colectiv in valori mobiliare
din Romania sau din alte tari, in procent de pana la 5% din valoarea totala a activelor
fondului de pensii facultative;

= alte forme de investitii prevazute de norme efectuate in conformitate cu
reglementarile Bancii Nationale a Romaniei privind operatiunile valutare.

Conform legislatiei aplicabile, participantul va primi informatii despre:

= denumirea si sediul administratorului;

= conditiile de dobandire a calitatii de participant la un fond de pensii si modalitatea de
aderare, conform prevederilor legale in vigoare;

= cuantumul minim al contributiei la fondul de pensii facultative, precum si modalitatea
de plata a acesteia;

» modalitatea de impartire intre participanti a rezultatelor din investitii;

* principiile investitionale ale fondului de pensii facultative;

= riscurile financiare, tehnice si de alta naturd implicate de activitatea de administrare
a pensiilor facultative;

* natura si distributia riscurilor;

= dreptul exclusiv de proprietate al participantilor asupra sumei existente in conturile
individuale;

= conditiile inceperii si platii prestatiilor facultative;

= conditiile de acordare a pensiei facultative in caz de invaliditate;

» nivelurile maxime ale comisioanelor suportate de participant, defalcate pe categorii;

= periodicitatea si procedura de raportare catre participanti;

= conditiile si procedurile de incetare a participarii si de transfer la un alt fond de pensii
facultative.

Administratorul care administreaza fonduri de pensii facultative in care sunt prevazute
masuri de protectie Impotriva riscurilor biometrice si/sau garantii cu privire la
performantele investitiilor ori un nivel stabilit al beneficiilor trebuie sa asigure provizioane
tehnice pentru toate aceste scheme. Administratorul trebuie sa detind permanent un nivel
suficient si corespunzator de active pentru a acoperi provizioanele tehnice privind toate
schemele de pensii facultative pentru fondurile aflate In administrarea sa.

Calculul provizioanelor tehnice se efectueaza anual si se certifica de catre un actuar sau de
catre un alt specialist in acest domeniu, inclusiv de catre un auditor, in conformitate cu
legislatia nationala. ASF poate stabili cerinte suplimentare pentru calcularea provizioanelor
tehnice, in cazul in care considera aceasta masurda necesara pentru protejarea
corespunzatoare a intereselor participantilor. De asemenea, poate permite
administratorului sa detina temporar active sub nivelul provizioanelor tehnice, cu conditia
realizarii unui plan concret si fezabil de acoperire a provizioanelor.



Costurile aferente aderarii la un fond de pensii facultative

Toate comisioanele si taxele sunt prezentate detaliat in prospectul
S‘tiaﬂ cé schemei de pensii pe care administratorul trebuie sa il prezinte
' ! participantului, inainte de semnarea adeziunii.

Potrivit legii, comisionul de administrare se constituie din:

= deducerea unui cuantum din contributiile platite, dar nu mai mult de 5%, cu conditia
ca aceasta deducere sa fie facuta Inainte de convertirea contributiilor in unitati de
fond;

= deducerea unui procent din activul net total al fondului de pensii facultative, dar nu
mai mult de 0,2% pe lung, stabilit prin prospectul schemei de pensii facultative.

Valoarea activului personal net al unui participant poate sa scada in timp si fluctueaza zilnic
in functie de valoarea unitara a activului net calculata si certificata de catre depozitar.

Transferul participantilor in sistemul de pensii facultative Pilon I1I

S‘tiaﬂ cé In sistemul Pilonului III este interzisi implicarea agentilor de
' ! marketing in operatiunile de transfer al participantilor.

Prospectul schemei de pensii facultative contine reguli privind transferul la alt fond de pensii
facultative. In conditiile in care participantul a aderat la un nou fond de pensii facultative,
acesta poate:

= sa Isi transfere activul personal de la fondul de pensii facultative la care este deja
participant la noul fond ales;

= sdfisi pastreze calitatea de participant la toate fondurile de pensii facultative, urmand
a le cumula la momentul deschiderii dreptului de pensie.

Daca o persoana doreste sa transfere activul personal la un alt fond de pensii facultative,
este obligat sa instiinteze administratorul fondului la care este participant si sa ii transmita
o copie a actului de aderare. In termen de 5 zile calendaristice de la instiintare,
administratorul fondului de la care se transfera participantul efectueaza un transfer de
lichiditati banesti catre administratorul noului fond de pensii facultative.



Transferul de lichiditati banesti cuprinde activul personal, calculat la data cererii, mai putin
deducerile legale. Administratorul fondului de pensii facultative de la care se transfera
participantul transmite administratorului noului fond de pensii facultative toate informatiile
referitoare la contributiile facute In contul participantului, precum si despre transferurile de
lichiditati banesti cu privire la contul acelui participant.

Administratorul nu poate refuza semnarea actului individual de aderare nici unei persoane
care are dreptul de a participa la aceasta schema de pensii facultative. Forma actului de
aderare este aceeasi pentru toti participantii la acel fond de pensii facultative. Forma cadru
a actului individual de aderare este stabilitd prin norme. Administratorul poate modifica
acest act numai cu autorizatia ASF.

Plata pensiei facultative Pilon III

Dupa pensionare, pensia facultativa Pilon III va fi Incasata, sub forma
6‘5'0‘5‘ CHh unei sume platite periodic participantului sau beneficiarului, in mod
' ! suplimentar si distinct de cea furnizata de sistemul public de pensii.
Pensia se plateste participantului, mandatarului desemnat de acesta
prin procura speciala sau reprezentantului legal al acestuia, numai

dupa atingerea varstei legale de pensionare.

Dreptul la pensia facultativa se deschide, la cererea participantului, cu indeplinirea
urmatoarelor conditii cumulative: participantul a implinit varsta de 60 de ani; au fost platite
minimum 90 de contributii lunare; activul personal este cel putin egal cu suma necesara
obtinerii pensiei facultative minime previzute prin normele adoptate de ASF. In cazul in care
participantul nu indeplineste una dintre conditiile necesare, el primeste suma existenta in
contul sdu ca plata unica sau plati esalonate In rate pe o durata de maximum 5 ani, la alegerea
sa.

In cazul in care participantul beneficiazi de pensie de invaliditate in conditiile Legii nr.
263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si completarile
ulterioare el poate obtine suma existenta In contul sau ca plata unica sau ca plati esalonate
in rate pe o durata de maximum 5 ani.

In cazul in care participantul beneficiazi de pensie de invaliditate de gradul I sau de gradul
II, cand se constata pierderea totala a capacitatii de munca, in conditiile prevederilor
legislative aferente sistemului public de pensii, acesta va avea dreptul sa primeasca
contravaloarea activului sau personal net, acumulat in contul fondului de pensii facultative
Pilon III. In cazul invaliditatii de gradul II1, participantul va avea dreptul si opteze, dupi caz,
pentru suspendarea sau continuarea platii contributiilor la fondul de pensii facultative.



In cazul in care participantul inceteazi din viatid inainte de depunerea cererii pentru
obtinerea unei pensii facultative, suma din cont este platita beneficiarilor, in conditiile si in
cuantumul stabilite prin actul individual de aderare si prin actul de succesiune. In cazul in
care decesul a survenit dupa deschiderea dreptului la pensia facultativa, iar participantul
avea o pensie facultativd cu componenta de supravietuire, suma din cont se plateste
persoanei nominalizate.

Activul personal este folosit numai pentru ob{inerea unei pensii facultative. Exceptie fac
urmatoarele situatii:

participantul nu indeplineste una dintre conditiile necesare, caz in care primeste

suma existenta in contul sau ca plata unica sau plati esalonate in rate pe o durata de

maximum 5 ani, la alegerea sa;

participantul beneficiaza de pensie de invaliditate in conditiile Legii nr. 263/2010

privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si completdrile ulterioare,

caz in care poate obfine:

- suma existenta In contul sau ca plata unica sau plati esalonate in rate pe o durata
de maximum 5 ani;

- pensie facultativa ale carei conditii si termene sunt stabilite prin lege speciala
privind organizarea si functionarea sistemului de plata a pensiilor reglementate si
supravegheate de ASF.

decesul participantului a survenit inainte de depunerea cererii pentru obtinerea unei

pensii facultative, caz in care suma din cont se plateste beneficiarilor, in conditiile si

in cuantumul stabilite prin actul individual de aderare si prin actul de succesiune;
decesul participantului a survenit dupa deschiderea dreptului la pensia facultativa,
caz in care sumele aferente se platesc catre persoana nominalizata;

decesul participantului a survenit dupa deschiderea dreptului la pensia facultativa si

acesta nu a ales un tip de pensie facultativa cu componenta de supravietuitor, caz in

care sumele aferente se platesc beneficiarilor.



Pilonul I, Pilonii II si III

Pilonul I - public
Sistem obligatoriu, neflexibil.
Se bazeaza pe solidaritatea intre generatii.

Tip ,,pay as you go” - actualii pensionari
sunt platiti din contributiile (C.A.S.)
incasate de la actualii salariati.

Nu presupune conturi individuale; banii
sunt colectati in bugetul asigurarilor
sociale aferent platii pensiilor.
Contributie sociala.

Pensionarul primeste o pensie in functie de
situatia contributiilor disponibile la acea
data.

Banii sunt platiti imediat pensionarilor
actuali, fara a se face plasamente
financiare.

Angajatul are calitatea de contribuitor.

Fondul colector CAS este administrat de
stat - CNPP si ANAF.

Activele din cont nu pot fi mostenite.

Existd un beneficiu al pensiei de urmas.

Pilonul II si Pilonul III - privat
Sistem obligatoriu sau/si facultativ, flexibil.
Participantii au drept de proprietate asupra
contului personal.

Fonduri de pensii sunt constituite prin
contributiile individuale ale participantilor
pe baza unui contract de societate.
Contributiile la fondurile de pensii private
sunt nominale. Activele fondului sunt
separate de cele ale administratorului.
Conturi individuale sunt vizibile, activul
personal putind fi verificat in orice
moment.

Beneficiarul primeste la final cel putin suma
tuturor contributiilor acumulate in cont
minus comisioanele.

Banii participantilor sunt investiti pe
termen lung, prudential si nu platiti imediat.
Angajatul are calitatea de
participant/beneficiar.

Fondurile de pensii sunt administrate de
catre societati private autorizate si
supravegheate de ASF.

Activele din contul de pensie privata pot fi
mostenite.

Drepturile pot fi transferate la modificarea
locului de munca, domiciliul sau resedintei
intr-un stat membru al Uniunii Europene
sau apartinand Spatiului  Economic
European.

Dispune de mecanisme de protectie si de
control continuu a evolutiei financiare a
administratorilor. Exista Fondul de
Garantare a Drepturilor din Sistemul de
Pensii Private.



Entitatile sistemului de pensii private din Romania

In contextul pensiilor private, atat Pilon II, cat si Pilon III, prin participant se intelege o
persoana care contribuie si/sau in numele careia se platesc contributii la un fond de pensii
private. Ca urmare a acestor contributii directe sau indirecte, participantul va avea dreptul
la varsta pensionarii la o pensie privata. Astfel, un participant este o persoana angajatg, la
stat sau In sistemul privat, sau o persoana fizica autorizata sa desfasoare activitati economice
independente care adera la un fond de pensii private. Toti participantii si beneficiarii la un
fond de pensii au aceleasi drepturi si obligatii si li se aplica un tratament nediscriminatoriu.
Calitatea de participant la un fond de pensii administrat privat Pilon II Inceteaza la data
radierii acestuia din Registrul participantilor de catre institutia de evidenta in cazuri
precum:

= deschiderea dreptului la pensia privata;

= decesul participantului;

= pensionarea de invaliditate pentru pierderea totala a capacitatii de munca;

» hotdrarea instantelor judecatoresti;

= decizia administratorului In baza constatarii incalcarii prevederilor legale, ca urmare
a reclamatiei participantului sau In cazul constatarii lipsei viramentelor in contul
colector al fondului de pensii administrat privat, aferente participantului, pe o
perioada de 36 de luni consecutive de la data Inscrierii in Registrul participantilor.

Participantul care fisi schimba locul de muncd, domiciliul sau

6‘tb(ti CHh resedinta intr-un alt stat, poate continua sa contribuie la fondul de

' ! pensii din Romania, unde are calitatea de participant, daca incheie un
contract de asigurare socialda cu C.N.P.P. pe baza caruia plateste
contributii de asigurari sociale. De asemenea, un participant de la un
fond de pensii din Romania poate plati contributii la un alt fond de
pensii autorizat Intr-un alt stat membru al Uniunii Europene sau
apartinand Spatiului Economic European.

In cazul pensiilor administrate privat Pilon II, angajatorul nu trebuie si intreprindi nicio
masura suplimentara, ci doar sa depuna la timp declaratiile nominale privind plata C.A.S.-
ului si sa vireze contributiile de asigurari sociale corespunzatoare fiecarui salariat, pentru ca
banii sa poatad fi transferati In conturile angajatilor, participanti la Pilonul II de pensii
administrate privat. Angajatorii sunt obligati prin lege sa depuna corect, complet si la termen
declaratiile nominale privind contributiile efectuate in numele angajatilor catre sistemul de
pensii.

Lunar, pana cel tarziu la data de 25 a lunii urmatoare celei in care au fost depuse declaratiile
nominale, C.N.P.P. transmite catre Agentia Nationald de Administrare Fiscala (A.N.A.F.)
informatii privind declaratiile nominale ale angajatorilor si viramentele efectuate catre



fondurile de pensii administrate privat. A.N.A.F. prin organele fiscale subordonate va
coordona activitatea de identificare a situatiilor In care angajatorii nu au respectat
prevederile legale privind declararea si plata contributiilor de asigurari sociale, dispunand
masurile sancfionatorii prevazute de lege.

Agentia Nationald de Administrare Fiscala (A.N.A.F.) este institutia de colectare care are
ca atributie legala colectarea contributiilor individuale de asigurari sociale.

Casa Nationalda de Pensii Publice (C.N.P.P.) si casele sectoriale de pensii reprezinta
institutiile care administreaza sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale
si sunt denumite generic institutii de evidenta. Pentru fiecare participant, institutia de
evidenta actioneaza pentru virarea, luna de luna, a contributiilor catre fondul de pensii ales
de acesta, Intr-un cont individual, in care se acumuleaza atat contributiile virate cat si
eventuale transferuri de disponibilititi si accesorii aferente acestora. In sfera pensiilor
private, C.N.P.P. si casele de pensii sectoriale asigura evidenta participantilor la fondurile de
pensii administrate privat Pilonul I, constituie si actualizeaza Registrul participantilor.

Agentul de marketing pentru un fond de pensii administrat privat este acea persoana fizica
sau juridica autorizata sau avizata de Autoritatea de Supraveghere Financiara sa desfasoare
activitati de promovare a fondului de pensii cu scopul de a obtine acorduri de aderare din
partea persoanelor eligibile la fondul de pensii. In principiu, activitatea de marketing este
condusa de administratorul fondului de pensii. Sarcina de pregatire a agentilor de marketing
revine administratorilor, persoanelor juridice specializate sau brokerului de pensii private
cu care acestia se afla in relatii de colaborare. Administratorul este raspunzator pentru
recrutarea, instruirea, monitorizarea si plata agentilor de marketing.

Atributiile agentului de marketing sunt:

= sd prezinte potentialului participant aspectele relevante ale fondului de pensii;

* saobtina acordul de aderare a persoanei eligibile la fondul de pensii;

= sasolicite o copie a actului de identitate, cu semnatura In original;

= 53 verifice datele din actul de identitate cu cele din actul de aderare;

» sd prezinte prospectul si sa inmaneze gratuit un exemplar persoanei care adera.

* sd transmita administratorului de pensii actul individual de aderare semnat de
persoana eligibila, in original, in termen de 5 zile calendaristice de la semnarea
acestuia.

Administratorul de fonduri de pensii administrate privat este acea societate pe actiuni
constituita In conformitate cu dispozitiile legislatiei in vigoare, denumita si societate de
pensii. In sistemul pensiilor administrate privat Pilonul II, administratorul are ca obiect
exclusiv de activitate administrarea fondurilor de pensii si, optional, furnizarea de pensii
private. Raspunderea privind administrarea fondului de pensii nu poate fi delegatd, iar
incredintarea executarii anumitor obligatii catre terti nu il exonereaza de raspundere pe
administrator. In vederea desfisurarii activititii de administrare, o societate de pensii
trebuie sa aloce un volum de capital adecvat obiectului de activitate, conform legislatiei in
vigoare.



Din punct de vedere contabil, administratorul este organizat intr-un mod complet separat de
fondul pe care il administreaza, fara posibilitatea transferului intre fonduri sau intre fonduri
si administrator. Acest lucru constituie o masura foarte eficienta de siguranta pentru intregul
sistem de pensii administrate privat. Rezultatele administratorului se calculeaza si se
inregistreaza fn mod distinct, separat de rezultatele fondurilor de pensii administrate.
Problemele pe care le-ar putea Intampina la un moment dat societatile de administrare a
fondurilor de pensii administrate privat nu pot aduce nicio atingere activelor sau
rezultatelor financiare ale fondurilor de pensii administrate privat administrate de acestea
sau intereselor participantilor la aceste fonduri.

Politica de investitii reprezinta strategia conform careia administratorul intentioneaza sa
investeasca contributiile acumulate in fondul de pensii administrate privat. Declaratia
privind politica de investitii este revizuita si completata ori de cate ori intervine o schimbare
importantd sau cel pufin o data la 3 ani, cu acordul A.S.F. Informarea participantilor cu
privire la noua politica investitionala este obligatorie, in aceste cazuri.

Anual, administratorul trebuie sa informeze in scris fiecare participant despre activul
personal, numarul de unitati de fond si valoarea acestora, precum si despre situatia sa
financiara. Transmiterea acestor informatii se face la ultima adresa de corespondenta
comunicata de participant, pana la data de 15 mai a fiecarui an, pentru anul precedent. Mai
mult, administratorul de pensii trebuie sa ofere, contra cost, informatii suplimentare privind
participarea la un fond de pensii, la solicitarea participantilor, beneficiarilor sau
reprezentantilor acestora.

Saptamanal, administratorul trebuie sa publice pe pagina de internet elementele privind
valoarea activelor fondului, valoarea unitara a activului net, numarul de unitati de fond,
numadrul de participanti pentru ultima zi lucratoare a saptamanii incheiate, precum si
situatia investitiilor fondului de pensii.

Trimestrial, administratorul trebuie sa calculeze, sa raporteze si sa publice rata de
rentabilitate a fondului de pensii pentru perioada ultimelor 24 de luni de activitate.

Administratorului, agentilor de marketing si persoanelor afiliate acestora le este interzis:

* sa transmitd informatii false, inseldatoare sau care pot crea o impresie falsa despre
fondul de pensii si administratorul acestuia;

» sd faca afirmatii sau previziuni despre evolutia unui fond de pensii altfel decat in
forma si modul prevazute in normele legale;

= sa ofere beneficii colaterale in scopul de a convinge o persoana sa adere la un fond de
pensii sau sa ramana participant la acesta;

» saacorde foloase pentru facilitarea aderarii potentialilor participanti.

Actuarul este acel specialist preocupat de managementul riscului care aplica analize si teorii
matematice, statistice, economice si financiare pentru a genera solutii de control al riscurilor
financiare sau al expunerilor viitoare.



Auditorul financiar, membru al Camerei Auditorilor Financiari din Romania (C.A.F.R.),
auditeaza situatiile financiar-contabile anuale ale fondurilor de pensii administrate privat si
ale administratorilor acestora si intocmeste un raport anual de audit financiar care este
depus la A.S.F. odata cu situatiile financiare anuale.

Un fond de pensii privat este constituit prin contract de societate, incheiat intre participanti,
in conformitate cu prevederile Codului civil si cu dispozitiile legilor specifice sistemului de
pensii private. Fondul se infiinteaza in scopul punerii in practica a unei scheme de pensii
private, al carei prospect a fost autorizat de Autoritatea de Supraveghere Financiara (ASF).
In cazul sistemului Pilonului I, pentru a nu se crea confuzie, denumirea trebuie sa contina
sintagma ,fond de pensii administrat privat”. Continutul contractului-cadru de societate prin
care se constituie un fond de pensii, precum si modalitatile de modificare a acestuia se
stabilesc prin normele ASF.

In situatia in care este autorizati o fuziune intre doua fonduri de pensii administrate privat,
autorizarea definitiva a fuziunii va putea fi decisa numai dupa o consultare a participantilor
cu privire la noile conditii ale fondului absorbant. Administratorii fondurilor care fuzioneaza
trebuie sa faca public anunful de fuziune prin publicarea acestuia in cel putin doua cotidiane
de circulatie nationala si pe paginile de internet ale celor doi administratori.

Administratorul fondului absorbit va trimite participantilor, in scris, cu confirmare de
primire, noile conditii ale prospectului fondului absorbant si 1i va informa asupra posibilitatii
de transfer fara penalitati. Astfel, pentru Pilonul II, in termen de 90 de zile calendaristice
calculate de la data publicarii anuntului privind fuziunea, participantii care nu sunt de acord
cu noile conditii ale fondului absorbant se vor putea transfera, fara penalitati de transfer, la
un alt fond de pensii. Incepand cu data comunicirii deciziei de autorizare prealabild a
fuziunii fondurilor de pensii, administratorului 1i este interzisa incheierea de noi acte
individuale de aderare la fondul de pensii absorbit.

Depozitarul este o institutie de credit din Romania, autorizata de B.N.R., ori sucursala din
Romania a unei institutii de credit, autorizata intr-un stat membru al Uniunii Europene sau
apartinand Spatiului Economic European, avizata de A.S.F., careia ii sunt incredintate, spre
pastrare, toate activele unui fond de pensii administrate privat, in baza unui contract de
depozitare incheiat cu administratorul acelui fond de pensii.

Administratorul fondului de pensii desemneaza un singur depozitar, caruia 1i Incredinteaza
pastrarea activelor fondului de pensii, pe baza unui contract de depozitare, avizat in prealabil
de A.S.F. Depozitarul are rolul de a inregistra, verifica si monitoriza toate activele detinute
de fondul de pensii administrat privat pentru care desfasoara activitatea de depozitare.
Depozitarul efectueaza plati din contul fondului numai la primirea instructiunilor din partea
administratorului, pentru efectuarea de investitii, stingerea obligatiilor, inclusiv plata
taxelor, comisioanelor si a cheltuielilor operationale ale fondului de pensii administrate
privat. In exercitarea activititii de depozitare, institutia de credit actioneazi numai pe baza
instructiunilor scrise primite de la administratorul fondului de pensii si in limita
prevederilor legale in vigoare.



Activele fondurilor de pensii administrate privat trebuie evidentiate In conturi separate
pentru fiecare fond, diferite de cele ale administratorului si ale depozitarului. Toate
operatiunile financiare ale fondului de pensii administrat privat se realizeaza numai prin
intermediul depozitarului.

Autoritatea de Supraveghere Financiara (ASF) este autoritatea administrativa autonoma,
de specialitate, cu personalitate juridica, independentd, autofinantatd, cu atributii in
reglementarea, autorizarea, supravegherea si controlul entitatilor si operatiunilor
desfasurate de acestea In sistemul de pensii private din Romania.

Fondul de Garantare a Drepturilor din Sistemul de Pensii Private reprezinta unul dintre
cele mai importante elemente din complexul de garantii cu privire la siguranta sistemului de
pensii private.

Acest fondul garanteaza drepturile participantilor si beneficiarilor din sistemul de pensii
private si are rolul de a compensa eventualele pierderi ale acestora, atat in perioada de
acumulare a contributiilor, cat si dupa deschiderea dreptului la pensie, provenite din
incapacitatea administratorilor sau a furnizorilor de pensii de a onora obligatiile asumate.

Administratorii si furnizorii de pensii private cotizeaza anual, din fonduri proprii, la Fondul
de Garantare a Drepturilor din Sistemul de Pensii Private pentru acumularea sumelor
necesare indeplinirii scopului fondului, valoarea contributiilor fiind stabilite prin metode de
calcul actuarial, elaborate de Fondul de garantare si supuse adoptdrii Autoritatii de
Supraveghe Financiara.

Potrivit legii, fondurile de pensii administrate privat nu pot fi declarate in stare de faliment,
doar administratorii lor putind intra in aceasti situatie. Ins3, datoriti separirii banilor
fondului de cei ai administratorului, fondul de pensii nu va fi afectat de un eventual faliment
al societatii de administrare.



Aplicatii practice

Cum se realizeaza calculul pentru deducerea contributiei la pensia Pilon III?

Presupunand un salariu brut de 10.000 lei, fara a avea o pensie facultativa Pilon III si deci
fara a inregistra deducerea fiscala a acesteia, salariul net se prezinta in felul urmator:

- salariul brut: 10.000 lei

- contributia pentru CAS - 10,5% din salariul brut: 1.050 lei

- contributia pentru somaj - 0,5% din salariul brut: 50 lei

- contributia pentru sanatate - 5,5% din salariul brut: 550 lei

- salariul impozabil = salariul brut - contributii = 10.000 - 1.050 - 50 - 550 = 8.350 lei
- impozit pe salariu - 16% din salariul impozabil: 1.336 lei

- salariul net = salariul impozabil - impozit pe salariu = 8.350 - 1.336 = 7.014 lei

La acelasi salariu brut, presupunem participarea la o schema facultativa de pensii Pilon III,
in care dorim sa beneficiem exclusiv de nivelul de deductibilitate (adica sa nu avem
impozitare suplimentard). In acest caz, avem in vedere nivelul maxim de deductibilitate,
respectiv 400 euro/an. Acest nivel Inseamna 400 euro x 4,4 lei (un presupus curs valutar
euro/leu), rezultand suma anuala 1.760 lei ca prag maxim de deductibilitate, respectiv 146
lei/lund. In acest caz salariul net se prezinti in felul urmator:

- salariul brut: 10.000 lei

- contributia pentru CAS - 10,5% din salariul brut: 1.050 lei

- contributia pentru somaj - 0,5% din salariul brut: 50 lei

- contributia pentru sanatate - 5,5% din salariul brut: 550 lei

- cheltuieli deductibile = 400€ x4,4/12 = 146 lei

- salariul impozabil = salariul brut - contributii - cheltuieli deductibile = 10.000 - 1.050
-50-550-146 =8.204 lei

- impozit pe salariu - 16% din salariul impozabil: 1.312,64 lei

- salariul net = salariul impozabil fara deducere - impozit pe salariu = 8.350 - 1.312,64
=7.037,36 lei

Observam ca in cea de a doua situatie, angajatul are urmatoarele:

- o crestere a salariul net lunar cu 23,36 lei, ceea ce conduce la o suma anuala neta
suplimentara de 23,36 lei x 12 luni = 280,32 lei.
- toate beneficiile pensiei facultative Pilon III.

Cum se realizeaza rentabilitatea unui fondul de pensii

Rata de rentabilitate a unui fond de pensii administrat privat pe o perioada reprezinta logaritm
natural din raportul dintre valoarea unitatii de fond (VUAN) din ultima zi lucratoare a perioadei



si valoarea unitatii de fond din ultima zi lucratoare ce precede perioada respectiva. Formula de
calcul pentru un Fondul X este:

fx
VUAN

R{;x = In —1fx
VUAN]

unde:
- R™z—rata de rentabilitate a Fondului X.
- (VUAN)™; — valoarea unitatii Fondului X in ultima zi lucrdtoare a perioadei pe care se
efectueaza calculul.
- (VUAN)®, — valoarea unitatii in ultima zi lucrdtoare ce precede perioada de calcul.

- VUAN - valoarea unitara a activului net, calculat astfel:
valoarea neta a activelor Fondului X la acea data

VUAN =
numarul de unitati de find al Fondului X la acea data

Valoarea neta a activelor fondului = Valoarea totala a activelor - Valoarea obligatiilor

Valoarea totala a activelor fondului = X active aflate in portofoliul Fondului X, evaluate conform
prevederilor legale.

Calculul istoricului de performanta se realizeaza anualizand randamentul mediu ponderat de Ia
start si pana la momentul calculului, conform formulei:

(1+R)*>" -1

unde

- R-randamentul total de la start, dat de rata rentabilitatii.
- n-—numarul de zile trecute, incepand cu data de start si pana la ziua calcului.

Rata medie ponderata de rentabilitate a tuturor fondurilor de pensii administrate privat intr-o
perioada reprezinta suma produselor dintre rata de rentabilitate a fiecarui fond pe o perioada si
ponderea medie a fondului in totalul fondurilor de pensii pe aceeasi perioada. Formula de calcul

este:
Remp = Z RE*XPLY
unde:

- Rrmp — rata de rentabilitate medie ponderata a tuturor fondurilor, din aceeasi categorie
de risc, pe o perioada.

- Rg™—rata de rentabilitate a Fondului X pe perioada respectiva.

- Pm™— ponderea medie a Fondului X in totalul fondurilor de pensii, din aceeasi categorie
de risc, pe perioada respectiva; ponderea medie a Fondului X pe o anumita perioada
reprezinta suma ponderilor zilnice ale activelor Fondului X in totalul activelor fondurilor
de pensii, din aceeasi categorie de risc, in decursul respectivei perioade, impartit la
numarul de zile calendaristice ale perioadei pentru care se efectueaza calculul.



Ce se intampla in lume

Cele mai multe sisteme de pensii din statele membre ale Uniunii Europene sunt organizate
ca sisteme de pensii de stat. In conditiile situatiei economice si sociale actuale (imbatranirea
populatiei, situatia bugetelor publice s.a.), a crescut importanta reformarii sistemelor actuale
de pensii si a protectiei sociale.

In prezent, in functie de stadiul reformelor sistemelor lor de pensii, in Uniunea Europeana
se regasesc mai multe tipuri de organizare:

sisteme de pensii bazate exclusiv pe pensia publica.

sisteme de pensii care se bazeaza in principal pe pensia publica, dar si au pensii
private, acestea fiind insa foarte putin dezvoltate si pentru care nu se intentioneaza
modificarea situatiei existente: Spania, Franta.

sisteme de pensii publice, reformate prin introducerea obligatorie a Pilonului II,
finantat din contributii participanti (cota parte din contributia la sistemul public),
componenta si in completarea sistemului public nefinantat: Bulgaria, Estonia,
Letonia, Lituania, Polonia, Romania, Slovacia, Suedia.

sisteme de asiguradri sociale nefinantate, tradifionale, uneori impreuna cu un nivel
minim de asigurare sociala si care au trecut la un sistem privat de pensii: Germania,
Austria, Italia.

sisteme de pensii private bine dezvoltate si care s-au bazat intotdeauna pe aceste
sisteme: Danemarca, Olanda, Marea Britanie.

In Uniunea Europeana existd un sistem de clasificare a pensiilor pe 3 piloni, acestia fiind:

primul pilon - pensii reglementate
o 1n cazul Romaniei, in acest pilon sunt incluse pensia de stat (la noi denumita
Pilon I) si pensia obligatorie Pilon II (In Europa, aceasta este recunoscuta ca
fiind pilon I bis).
al doilea pilon - pensii ocupationale (legate de locul de munca), stabilite prin
contracte de munca (in Romania pensiile ocupationale nu au fost reglementate si
implementate).
al treilea pilon - prevederi individuale, fara legatura cu ocupatia (in Romania, acesta
este Pilonul III).



Sisteme de pensii in UE
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. . o 1. Germania, Olanda.
functie de: 1. rezidentd =]
2. contributiile |a asiguririle sociale = | 2, Irlanda, Marea Britanie.
0 « Care asigurs un venit raportat [a veniturile
- salariale din pericada activa, de tip pay as you go,
2 PAYG (cuffara fond de rezerva). Aceste sisteme
o functioneaza pe principiul solidaritatii sociale intre
) E generatii — angajatii platesc pentru pensiile - toate statele, inclusiv
E — pensionarilor la acel moment, de obicei obligatorii, | Romania, exceptie: Germania,
R administrate public. = | Olands, Inanda, Marea Britanie.
= . . ) ) .
2 | Raportat la veniturile salariale din pericada activa,
9 finantat cu o cota parte din contributii la asiqurarile
o | sociale - pilonul finantat al sistemului pay as vou go, - - :
g cu capitalizare si care pot fi finantate in mai multe aﬁulganau; Estt_:maﬁ Il_etc_:ma,
duri: 1.in totalitate = ania, ngana, 1o onia,
modurt: 1.1n to Roménia, Slovacia, Suadia
2.partial finantat = | 2.Finlanda.
J.sisteme separate (= 31L'=b|igatt_':ll'|i: A.UEtria,
= Germania.
3.2.voluntare: Italia, Portugalia.
= Obligatorii pentru angajator (sectonal, sau intre - Belgia, Danemarca, Cipru,
sectoare) sau derivand din contractele colective de | portugalia, Olanda, Suedia,
o munca (stabilesc participarea obligatorie) = | Germania.
=8 = Facultative (participarea nu este cbligatorie), prin | - Belgia, Bulgaria, Cipru,
E < .E_ contractele colective de munca = | Germania, Franta, Italia, Spania.
n : a3 |- Contractual sau _unilaj:eml_ de catre angajator - Austria, Germania. Grecia,
ng 3 {(inclusiv cele evidentiate in contabilitatea Franta, Irlanda, Cipru, Finlanda,
= angajatorului sau planurile de grup) = | Marea Britanie.
= Cu Di_:!s.lb!llt_atea de a cclntnbl__n lao s_cherna de _ Iflanda, Marea Britanie.
pensii prin intermediul angajatorului =
n = Scheme individuale, voluntare (participarea nu
L) este conditionatd de ocupatie), cu ibilitatea " .. )
8 dersni EI ctive (pri p?:ltcjt pos iati) 2 |: R.Ceh3, Romania, Spania,
0> aderari colective (prin sindicate sau ascciatii Slovacia, Marea Britanie.
;:: 2 = Contracte individuale cu fondun de pensii,
= companii de asigurar de viata sau institutii
i E specializate in economisiri pentru pensii care oferd | - toate statele, cu precidere in
g anuit3ti = | Germania, Franta.
- = Economii pe termen lung, fara scop declarat:
et pensii = | - toate statele.

Sursa: raport CSSPP, 2009

La nivel international exista mai multe definiri si clasificari ale sistemelor de pensii:

- OECD a dezvoltat propria clasificare pentru pensii, valabila in statele membre OECD
si face distinctie intre:
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o

sisteme publice (asigurarile sociale de pensii si alte sisteme similare) / sisteme
private (administrate de institutii private, altele decat guvernul).

sisteme ocupationale / sisteme individuale de pensii (personale).

Sisteme cu participare obligatorie/voluntara.

sisteme de tip DC (defined contribution - cu contributii definite) / DB (defined
benefit - cu beneficii definite).

sisteme finantate / nefinantate / evidentiate in contabilitatea angajatorilor.

- Clasificarea Conturilor Nationale a Eurostat, bazate pe tipul de activitate economica
(de exemplu care sector economic este responsabil pentru sistemul respectiv de
pensii) a stabilit (In 2004) ca sistemele de pensii DC nu pot fi considerate sisteme de
pensii de asigurari sociale. Eurostat prezinta date statistice pentru acest tip de pensii
la domeniul asigurarilor.

- Banca Mondiala utilizeaza clasificarea in 3 piloni, dar cu alta semnificatie:

o

pilon [ - sisteme de pensii publice de tip pay-as-you-go (PAYG), administrat
public, de tip DB.

pilon II - sisteme de pensii administrat privat de tip DC.

pilon III - sisteme voluntare, administrate privat, bazate pe conturi
individuale.

In continuare, in prezent statele lumii inca analizeazd modul de adaptare a sistemului de
pensii la realitatile economice si sociale nationale.



Obiective de invatare

Competentele reprezinta suma cunostintelor, abilitatilor si atitudinilor care contribuie la
capacitatea unei persoane de a-si indeplini eficient sarcinile si responsabilitatile urmarite
prin instruire, respectiv de a se pronunta asupra unui lucru, pe temeiul unei cunoasteri
adanci a problemei in discutie.

Cunostintele sunt idei, principii, concepte, reguli, logica si cuvinte (noi) care sunt memorate.
Cunostintele pot fi obtinute prin lectura, text si cercetare pe internet.

Abilitatile sunt obiceiuri create sau modalitati in care participantii folosesc cunostintele
invatate; modul 1n care evalueaza aceste cunostinte; modul in care abordeaza problemele.
Abilitatile pot fi obtinute prin scrierea de exercitii, strangerea de informatii, simulare,
experimentare etc.

Obiectivele generale de invatare a acestui modul de curs sunt:

e aprofundarea unor cunostinte teoretice in vederea obtinerii unor competente
specifice, teoretice si practice, precum: folosirea potrivita a conceptelor si notiunilor
din domeniul sistemului de pensii private, dezvoltarea de abilitati specifice pentru
utilizarea pensiilor private conform nevoilor si disponibilitatilor individuale si
obtinerea satisfactiei in viata de zi cu zi.

e pregdtirea pentru asumarea, in cunostinta de cauza, a calitatii de consumatori care
isi cunosc nevoile, sunt constienti de riscuri si de oportunitati si pot face alegeri
informate si rationale.

e valorificarea experientei prin formarea si exersarea unor deprinderi si atitudini
corecte In ceea ce priveste administrarea bugetului.

Obiectivele specifice sunt:

e obtinerea de cunostinte specifice si dezvoltarea de aptitudini aferente sistemului de
pensii private.

e obtinerea de competente sociale si economice.

e informarea asupra mecanismului sistemului pensiilor private, in scopul realizarii
mai bunei protectii a participantilor.

e dezvoltarea receptivitatii pentru sistemul pensiilor private, prin promovarea unor
comportamente, deprinderi, atitudini si valori care permit asumarea rolurilor si a
responsabilitatilor din viata de fiecare zi.

e dezvoltarea unui comportament responsabil fata de resursele financiare.

ASPECTE ORGANIZATORICE
Durata de parcurgere a textului: 5 ore

Materiale: hartie, pix, flip-chart, conexiune internet



Activitati didactice

1. Identificarea corecta a componentelor sistemului de pensii din Romania si descrierea

inter-conectivitatii dintre acestea.

Pilonul III - facultativ

Pilonul IT - obligatoriu -
suplimentarea pensiilor
din sistemul public

Pilonul I - obligatoriu -
asigurari sociale de stat

2. Identificarea diferentelor pe termen lung dintre economisirea prin intermediul
sistemului bancar (cont depozit) si pensia Pilon IIl. Realizarea unei fise de lucru.
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Intrebiri test

1. Care este suma maxima cu care se poate contribui individual si care se deduce din
impozitul pe venit?

a) In limita maxima a 400 euro pe an.
b) In limita maxima a 400 euro pe luna.
c) In limita maxima a 400 lei pe luna.

d) orice suma egala cu contributia de 10,5% din salariul brut.

2. Afirmatia "Cu cat incepeti mai devreme sa economisi{i pentru pensie, cu atat mai multi
bani veti avea la varsta retragerii din activitate, pentru ca banii au mai mult timp sa se
inmulteasca" este...

a) adevarata;
b) falsa;
c) nu are nici o legatura viata cu banii;

d) la pensie nu iti trebuie bani.

3. Daca castig mai mult decat cheltuiesc si imi doresc ca in viitor, la varsta pensionarii, sa am
mai multi bani, atunci:

a) cheltuiesc mai mult acum;
b) 1i investesc intr-o pensie privata;
c) 1i investesc intr-o afacere;

d) 1i dau unei persoane care stie sa ii inmulteasca.

4. Pensia privata este:
a) suma cu care contribuie angajatorul privat la fondul de pensii al angajatului;
b) suma platita angajatului de angajatorul privat dupa pensionarea sa;

c) suma care este economisita si pastrata in banca pana la pensionare, din care apoi sunt
cheltuite lunar sumele provenind din dobanzi;



d) suma platita participantului sau beneficiarului unui fond de pensii, In mod suplimentar si
distinct de cea furnizata de sistemul public.

5. Transferul la un alt fond de pensii este:

a) interzis pe Intreaga perioada de contributie;

b) permis, daca ASF aproba acest transfer;

c) permis, cu plata unor eventuale comisioane de transfer;

d) gratuit, dupa doi ani de la aderare sau de la ultimul transfer.

6. Contributia la pensiile private obligatorii (Pilonul II) este:

a) preluatda de administratorul fondului de pensii care o investesc In numele si beneficiul
participantului;

b) o parte din CAS platita de angajat;
c) virata catre fondul de pensii unde participantului i s-a validat actul individual de aderare;

d) colectata in contul individual al participantului.

7. Care sunt avantajele participarii la Pilonul III:

a) la pensie se constituie o suma suplimentara de bani; la 60 de ani, suma acumulata in cont
va fi la dispozitia participantului; la fel se va intdmpla si in caz de invaliditate permanents;

b) nu se plateste impozit pentru contributie daca aceasta este mai mica decat echivalentul a
400 euro/an angajator/angajat; aceasta contributie se deduce din impozitul pe venit (in
conditiile de deductibilitate precizate);

c) in caz de deces, mostenitorii vor beneficia de banii din contul de pensie Pilon III;

d) participantul decide la ce fond de pensii contribuie, nivelul contributiei si perioada de
cotizatie.



Glosar selectiv de termeni

Potrivit Legii nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, prin asigurat se
intelege persoana fizica pentru care angajatorul este obligat sa retina si sa plateasca
contributia individuala de asigurari sociale, precum si persoana fizica ce achitd, in nume
propriu, contributia de asigurari sociale;

Activele unui fond de pensii administrat privat reprezinta acele instrumente financiare,
inclusiv instrumentele financiare derivate, precum si numerar, rezultate ca urmare a
investirii activelor personale ale participantilor.

Activul net total al fondului de pensii facultative la o anumitad data reprezinta valoarea care
se obtine prin deducerea valorii fondului din valoarea activelor acestuia la acea data.

Activul personal reprezinta suma acumulata in contul unui participant, egala cu numarul de
unitati de fond detinute de acesta, Inmultite cu valoarea la zi a unei unitati de fond.

Actul individual de aderare reprezinta un inscris prin care o persoana isi manifesta actul
de vointa de a fi parte la contractul de societate civila si la prospectul schemei de pensii
private.

Beneficiarul reprezinta mostenitorul participantului, definit conform prevederilor Codului
civil.

Prin contract de administrare se intelege contractul incheiat intre administrator si
participant, care are ca obiect administrarea fondurilor de pensii facultative.

Prin contributie se Intelege suma platita de participant si/sau in numele acestuia la un fond
de pensii administrat privat.

Fondul de garantare a drepturilor din sistemul de pensii private este acel fond infiintat
din contributiile administratorilor si furnizorilor de pensii ce are scopul de a garanta
drepturile participantilor si ale beneficiarilor, dupa caz, dobandite in cadrul sistemului de
pensii private.

Fondul de pensii administrat privat este acel fond constituit prin contract de societate
civila, incheiat intre participanti, in conformitate cu prevederile Codului Civil referitoare la
societatea civila particulara si cu dispozitiile Legii nr. 411/2004 privind fondurile de pensii
administrate privat.

Prin instrumente financiare se intelege oricare dintre urmatoarele instrumente: valori
mobiliare, titluri de participare la organismele de plasament colectiv, instrumente ale pietei
monetare, inclusiv titluri de stat cu scadenta mai mica de un an si certificate de depozit,
contracte futures financiare, inclusiv contracte similare cu decontare finala 1n fonduri,
contracte forward pe rata dobanzii, swap-uri pe rata dobanzii, pe curs de schimb si pe
actiuni, optiuni pe orice instrument financiar mentionat anterior, inclusiv contracte similare



cu decontare finala in fonduri, orice alt instrument admis la tranzactionare pe o piata
reglementata intr-un stat membru al Uniunii Europene sau apartinand Spatiului Economic
European sau pentru care s-a facut o cerere de admitere la tranzactionare pe o astfel de piata.

Pensia facultativa este suma platita periodic participantului sau beneficiarului, in mod
suplimentar si distinct de cea furnizata de sistemul public.

Pldtitor este acea persoana fizica sau juridica care, dupa caz, retine si vireaza contributia
individuala de asigurari sociale.

Politica de investitii reprezinta strategia conform careia administratorul intentioneaza sa
investeasca contributiile acumulate in fondul de pensii administrate privat.

Prospectul schemei de pensii facultative reprezinta documentul care cuprinde termenii
contractului de administrare si ai schemei de pensii facultative.

Randamentul zilnic al unui fond este egal cu raportul dintre valoarea unei unitati de fond
din ziua respectiva si valoarea unitatii de fond din ziua precedenta.

Rata de rentabilitate a unui fond de pensii facultative reprezinta rata anualizata a
produsului randamentelor zilnice, masurate pe o perioada de 24 de luni.

Rata de rentabilitate minima a tuturor fondurilor reprezinta cea mai mica valoare dintre
rata medie ponderata de rentabilitate a tuturor fondurilor in perioada respectiva, diminuata
cu 4 puncte procentuale, si 50% din rata medie ponderata de rentabilitate a tuturor
fondurilor in perioada respectiva.

Rata medie ponderata de rentabilitate a tuturor fondurilor reprezinta suma produselor
dintre rata de rentabilitate a fiecarui fond si ponderea medie a fondului in totalul fondurilor
de pensii facultative pe perioada respectiva.

Schema de pensii facultative reprezinta sistemul de termene, conditii si reguli pe baza
carora administratorul colecteaza si investeste activele fondului de pensii facultative, in
scopul dobandirii de catre participanti a unei pensii facultative.

Unitate de fond este un instrument financiar emis de un fond de investitii.

Valoarea unitatii de fond este raportul dintre valoarea activului net al fondului de pensii la
0 anumita data si numarul total de unitati de fond la aceeasi data.

Virsta standard de pensionare este varsta stabilita de Legea nr. 263/2010 privind sistemul
unitar de pensii publice, pentru femei si barbati, la care acestia pot obtine pensie pentru
limita de varst3, in conditiile legii, precum si varsta din care se opereaza reducerile prevazute
de lege.
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Cadrul legal actual

Legea nr. 204 /2006 privind pensiile facultative, cu modificarile si completarile ulterioare.

Legea nr. 411/2004 privind fondurile de pensii administrate privat, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Legea nr. 187/2011 privind infiintarea, organizarea si functionarea Fondului de garantare
a drepturilor din sistemul de pensii private.

Legislatie secundara:

Subiect

reglementat

Normele emise in

aplicarea Legii nr.

Normele emise in
aplicarea Legii nr.

Norme emise in

aplicarea Legii

Autorizarea
provenientei
capitalului varsat
de catre fondatori

Autorizare

411/2004
Norma nr.
5/2007 privind
provenienta capitalului
social; abrogata
prin Norma ASF
nr.11/2015.

204/2006

Norma nr. 4/2006 privind
provenienta capitalului social.
Modificata prin Norma nr.
19/2007;abrogata prin Norma
nr.12/2015.

Norma nr. 12/2008 privind nivelul
minim al capitalului social necesar
societdtii de administrare a
investitiilor pentru administrarea
de fonduri de pensii

facultative; abrogata prin Norma
ASF nr.12/2015.

nr.187/2011

Autorizarea
fondurilor de
pensii private

Norma nr.

4/2007 privind
autorizarea fondului de
pensii administrat
privat. Modificata

prin Norma ASF nr.
10/2013; Norma ASF
nr.22/2015, abroga
Norma nr. 4/2007 cu
modificarile ulterioare.

Norma nr. 3/2006 privind
autorizarea fondului de pensii
facultative. Modificata prin Norma
ASF nr.9/2013; Norma ASF nr.
23/2015, abroga Norma nr.
3/2006 cu modificarile ulterioare.

Prospectul
schemei de pensii

Norma nr.

7/2007 privind
prospectul schemei de
pensii private.
Modificata prin Norma

Norma nr. 16/2010 privind
prospectul schemei de pensii
facultative. Modificata prin Norma
nr. 8/2012 si Norma ASF nr.
17/2014.

pentru fondurile de
pensii administrate
privat si
administratorii
acestora. Modificata
prin Norma nr.

nr. 14/2010.
Autorizarea Norma nr. Norma nr. 8/2006 privind
auditorului 11/2007 privind auditorul financiar pentru
financiar auditorul financiar fondurile de pensii facultative, cu

completdrile ulterioare. Modificata
prin Norma nr. 20/2009, Norma
ASF nr.8/2014 si prin Norma ASF
nr.21/2014.
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Subiect

reglementat

Normele emise in

aplicarea Legii nr.

411/2004

19/2009, Norma ASF
nr.7/2014 si prin
Norma ASF nr.
21/2014 privind
activitatea de audit
financiar la entitatile
autorizate,
reglementate si
supravegheate de ASF.
Norma nr. 11/2007 a
fost abrogata

prin Norma ASF nr.
27/2015 si completata
prin Norma ASF nr.
41/2016pentru
modificarea si

completarea Normei nr.

Normele emise in
aplicarea Legii nr.
204/2006

Norma nr. 8/2006 a fost abrogata
prin Norma ASF nr. 27/2015 si
completata prin Norma ASF nr.
41/2016 pentru modificarea si

completarea Normei nr. 27/2015.

Norme emise in
aplicarea Legii
nr.187/2011

27/2015.
Autorizarea Norma nr. Norma nr. 11/2006 privind
depozitarului 12/2007 privind activitatea de depozitare a
activitatea de activelor fondurilor de pensii
depozitare a activelor facultative;
fondurilor de pensii Abrogata prin Norma ASF nr.
administrate privat; 10/2014.
Abrogata prin Norma
ASF nr. 11/2014.
Autorizarea Norma nr. 8/2010 privind autorizarea administratorilor de
multipilon fonduri de pensii private, preluarea administrarii fondurilor

de pensii facultative si organizarea activelor si pasivelor la
nivelul administratorilor de fonduri de pensii
private; Modificata prin Norma ASF nr. 13/2014.

Autorizarea de
constituire a
societatii de
pensii si
autorizarea de
administrare a
fondurilor de
pensii

Norma nr.

12/2010 privind
autorizarea de
constituire a societatii
de pensii si autorizarea
de administrare a
fondurilor de pensii
administrate privat.
Modificatd prin Norma
nr.1/2012; Norma nr.
22/2016privind
autorizarea de
constituire a societatii
de pensii si autorizarea
de administrare a
fondurilor de pensii
administrate

privat abroga Norma
nr.12/2010.

Norma nr. 13/2010 privind
autorizarea de constituire a
societatii de pensii si autorizarea
de administrare a fondurilor de
pensii facultative. Modificata
prin Norma nr. 2/2012; Norma
nr. 23/15.04.2016 privind
autorizarea de constituire a
societdtii de pensii si autorizarea
de administrare a fondurilor de
pensii facultative abroga Norma
nr.13/2010.
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Subiect

reglementat

Normele emise in
aplicarea Legii nr.

Normele emise in
aplicarea Legii nr.

Norme emise in
aplicarea Legii

411/2004

204/2006

nr.187/2011

incetarea Norma nr. 7/2006 privind

activitatii incetarea activitatii

administratorului administratorului

Autorizarea Norma nr. Norma nr. 8/2011 privind

entitdtilor care 3/2013 privind marketingul prospectului schemei

efectueaza activitatea de de pensii facultative. Abrogata prin
activitatea de marketing a fondului Norma ASF nr.

marketing de pensii administrat 16/2013; Modificata prin Norma
privat; Modificatd prin. | ASF nr.15/2014 si Norma ASF
Norma ASF nr.11/2017.
nr.14/2014 si Norma
ASF nr.10/2017.

Arhivare Norma ASF nr. 1/2013 organizarea activitatii de arhiva
a administratorilor de fonduri de pensii private.

Taxele Norma nr. 7/2008 privind | Norma nr. 8/2008 privind
taxele de autorizare, taxele de autorizare, avizare si
avizare si functionare in administrare in sistemul
sistemul pensiilor pensiilor facultative. Modificata
administrate privat. prin Norma nr. 6/2010,Norma
Modificata prin Normanr. | nr.15/2012;

5/2010, Norma nr. Abrogata prin Regulamentul nr.
14/2012; 16/2014 privind veniturile
Abrogata Autoritatii de Supraveghere
prin Regulamentul nr. Financiard care a fost modificat
16/2014 privind si completat prin Regulamentul
veniturile Autoritatii de nr.13/2015 si
Supraveghere Financiara prin Regulamentul nr. 7/2016.
care a fost modificat si
completat
prin Regulamentul nr.
13/2015 si
prin Regulamentul nr.
7/2016.
Participanti Colectarea Norma nr. Norma nr.
contributiilor 11/2008 privind 2/2013privind

individuale ale
participantilor la
fondurile de
pensii
administrate
privat

colectarea contributiilor
individuale ale
participantilor la fondurile
de pensii administrate
privat. Modificata

prin Norma nr.

21/2009, Norma nr.
5/2012.

calculul actuarial al
contributiei anuale
datorate de
administratorii de
fonduri de pensii
private Fondului de
garantare a
drepturilor din
sistemul de pensii
private.

Completatd prin Hota
rarea ASF
nr.20/2014; Complet
atd prin Hotdrarea
nr.76/2015 si

prin Hotararea ASF
nr. 67/2016.
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Subiect

reglementat

Normele emise in
aplicarea Legii nr.
411/2004

Normele emise in
aplicarea Legii nr.
204/2006

Norme emise in
aplicarea Legii
nr.187/2011
Modificata si

completata

prin Norma nr.
21/2017.

Protectia
participantilor in
cazul fuziunii
fondurilor de
pensii private

Norma nr.

14/2008 privind protectia
participantilor in cazul
fuziunii fondurilor de
pensii administrate privat.
Modificatd prin Norma nr.
15/2009.

Norma nr. 1/2011 privind
fuziunea fondurilor de pensii
facultative.

Abrogata prin Norma ASF

nr.12/2013.
Utilizarea Norma nr. Norma nr. 14/2009 privind
activului personal | 19/2008 privind utilizarea activului personal al

net al
participantului la
un fond de pensii
privat, in caz de
invaliditate si in
caz de deces

utilizarea activului
personal net al
participantului la un fond
de pensii administrat
privat, In caz de
invaliditate si in caz de
deces. Modificata

prin Norma nr.

15/2009, Norma nr.
6/2012; Abrogata

prin Norma nr. 7/2015,
publicata in M.Of. nr. 272
din 23.04.2015, care intra
in vigoare la 30 de zile de
la publicare.

participantului la un fond de
pensii facultative. Modificata
prin Norma nr.
7/2012;Abrogata prin Norma
nr. 8/2015, publicata in

M.Of. nr. 267 din
21.04.2015,care intra in vigoare
la 30 de zile de la publicare.

Transferul
participantilor

Norma nr.

12/2009 privind
transferul participantilor
intre fondurile de pensii
administrate privat;
Modificataprin Norma ASF
nr.12/2014, Norma nr.
26/2014 (care o va abroga
si inlocui de la datade 1
aprilie 2015). Norma nr.
12/2017 pentru
modificarea si
completarea Normei nr.
26/2014.

Norma ASF nr.

36/2016 modifica alin.
(5)alart. 10 din Norma

Norma nr. 14/2006 privind
transferul participantilor intre
fondurile de pensii facultative;
modificata si completata

prin Norma ASF nr.13/2017.

nr.26/2014.
Operatiunile de Norma nr. Norma nr. 18/2009 privind
incasari si plati 15/2009 privind operatiunile de incasari si plati

efectuate prin

operatiunile de Incasari si
plati efectuate prin

efectuate prin conturile
fondului de pensii facultative.
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Subiect

reglementat

Normele emise in
aplicarea Legii nr.
411/2004

Normele emise in
aplicarea Legii nr.
204/2006

Norme emise in
aplicarea Legii
nr.187/2011

conturile fondului
de pensii

conturile fondului de
pensii administrat privat;
Modificata

prin Norma ASF nr.
7/2015 privind utilizarea
activului personal net al
participantului la un fond
de pensii administrat
privat.

Aderarea si
evidenta
participantilor la
fondurile de
pensii private

Norma nr.

22/2009 privind aderarea
si evidenta participantilor
la fondurile de pensii
administrate privat.
Modificatd prin Norma nr.
2/2010, Norma nr.
10/2011, Norma nr.
4/2012, Norma ASF nr.
1/2015 (care o va abroga
si Inlocui de la datade 1
aprilie 2015).

Norma ASF nr.

8/2017 modifica si
completeaza Norma nr.
1/2015 privind aderarea
si evidenta participantilor
la fondurile de pensii
administrate privat.

Norma nr. 2/2011 privind
aderarea si evidenta
participantilor la fondurile de
pensii facultative; Modificata
prin Norma ASF nr.

16/2014; Norma ASF nr.
9/2017 modificd Norma nr.
2/2011 privind aderarea si
evidenta participantilor la
fondurile de pensii facultative,
cu modificdrile si completarile
ulterioare.

Reguli
prudentiale si
transparenta

Provizionul Norma nr. 13/2012 Norma nr. 10/2007 privind
tehnic privind calculul actuarial calculul actuarial al
al provizionului tehnic provizionului tehnic; Abrogata
pentru fondurile de pensii | prin Norma ASF nr.
administrate 26/2015 privind calculul
privat; Norma ASF nr. actuarial al provizionului tehnic
9/2016 pentru pentru fondurile de pensii
prelungirea termenului facultative.
prevazut la art. 18 din
Norma nr. 13/2012
privind calculul actuarial
al provizionului tehnic
pentru fondurile de pensii
administrate privat.
Ratele de Norma nr. 7/2010 privind | Norma nr. 10/2009 privind
rentabilitate ratele de rentabilitate ale ratele de rentabilitate ale
fondurilor de pensii fondurilor de pensii facultative.
administrate privat.
Obligatiile de Norma nr. Norma nr. 11/2010 privind Norma ASF
raportare si 10/2010 privind obligatiile de raportare si nr.3/2015
transparenta obligatiile de raportare si transparenta in sistemul privind obligatiile de

transparenta in sistemul
pensiilor administrate
privat. Modificata

pensiilor facultative. Modificata
prin Normanr. 5/2011, Norma
nr.11/2012, Norma nr.

raportare si
transparenta ale
Fondului de
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Subiect

reglementat

Normele emise in
aplicarea Legii nr.
411/2004

Normele emise in
aplicarea Legii nr.
204/2006

Norme emise in
aplicarea Legii
nr.187/2011

prin Norma nr.

4/2011, Norma nr.
10/2012, Norma nr.
16/2012; abrogata

prin Norma ASF nr.
24/2015, care a fost
modificata

prin Regulamentul ASF nr.
7/2016.

17/2012; Abrogata prin Norma
ASF nr. 25/2015;

Abrogata prin Norma ASF nr.
25/2015, care a fost modificata
prin Regulamentul ASF nr.
7/2016.

garantare a
drepturilor din
sistemul de pensii
private.

Regulamentul ASF nr.16/20

14 privind veniturile ASF.

Materiale
publicitare

Norma nr. 8/2007 privind
informatiile continute in
materiale publicitare
referitoare la fondurile de
pensii administrate privat
si administratorii
acestora; Modificatd prin.

Norma nr. 5/2006 privind
informatiile continute in
materiale publicitare
referitoare la fondurile de
pensii facultative si
administratorii acestora.
Republicata prin Norma nr.

Norma ASF nr.14/2014. 27/2007; Norma ASF
nr.15/2014.
Guvernantd Control intern, Norma ASF nr. 3/2014 privind controlul intern, auditul intern
corporativa audit intern, si administrarea riscurilor in sistemul de pensii private;
administrarea Norma ASF nr.6/2015 privind gestionarea riscurilor
riscurilor operationale generate de sistemele informatice utilizate de
entitdtile reglementate, autorizate/avizate si/sau
supravegheate de Autoritatea de Supraveghere
Financiara. Vezi si Ghidul de indrumare pentru aplicare
Normei nr.6/2015, modificata prin Norma ASF nr. 40/2016.
Masurile Supravegherea Norma nr. Norma nr. 21/2008 privind
speciale speciala 20/2008 privind supravegherea speciald a
supravegherea speciald a administratorilor fondurilor de
administratorilor pensii facultative.
fondurilor de pensii
administrate privat.
Administrarea Norma nr. 7/2009 privind | Norma nr. 8/2009 privind
speciala administrarea speciala a administrarea speciala a
fondurilor de pensii fondurilor de pensii facultative.
administrate privat.
Investitiile Investitii Norma nr. 11/2011 privind investirea si evaluarea activelor fondurilor de pensii

fondurilor de
pensii private

private. Modificatd prin Normanr. 19/2012 , Norma ASF nr.8/2013 si Norma ASF

nr.13/2015 si prin Norma ASF nr. 3/2014.

Derogdri de la
limitele
investitionale

Norma nr. 23/2008 pentru
modificarea temporara a limitei
maxime aplicabile investitiilor
fondurilor de pensii facultative
in titluri de stat. Modificata
prin Norma nr. 17/2009.

Norma nr. 3/2012 privind modificarea temporara a limitei
maxime aplicabile investitiilor fondurilor de pensii private in
titluri de stat. Modificata prin Norma ASF nr. 2/2013.

Contabilitatea
sistemului de
pensii private

Reguli contabile

Norma nr. 14/2007 privind reglementarile contabile conforme cu Directiva a IV-a a
Comunitdtilor Economice Europene aplicabile entitdtilor autorizate, reglementate si
supravegheate de Comisia de Supraveghere a Sistemului de Pensii Private. Modificata
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Subiect Normele emise in Normele emise in Norme emise in

reglementat | aplicarea Legii nr. aplicarea Legii nr. aplicarea Legii
411/2004 204/2006 nr.187/2011
prin Norma nr. 1/2009, Norma nr. 9/2012; Abrogata prin Norma ASF nr.

14/2015 + Anexe. Norma nr. 14/2015 a fost modificata prin Norma ASF nr.
2/2017+ Anexe.

Norma nr. 18/2008 privind reglementarile contabile
conforme cu Directiva a VII-a a Comunitatilor Economice
Europene aplicabile entitdfilor autorizate, reglementate si
supravegheate de Comisia de Supraveghere a Sistemului de
Pensii Private; Abrogata prin Norma ASF nr.

14/2015 + Anexe. Norma nr. 14/2015 a fost modificata
prin Norma ASF nr. 2/2017 + Anexe.

Situatii financiare | Norma nr. 3/2011 pentru intocmirea si depunerea situatiilor financiare anuale
anuale individuale pentru entitdtile autorizate, reglementate si supravegheate de Comisia de
Supraveghere a Sistemului de Pensii Private. Modificata prin Norma nr.

1/2013; Norma ASF nr.7 /2017 privind intocmirea si depunerea situatiilor financiare
anuale individuale ale entitatilor din sistemul de pensii private, abrogda Norma

nr.3/2011.
Raportari Norma nr. 9/2011 privind sistemul de raportare contabild semestriala a entitatilor
contabile autorizate, reglementate si supravegheate de Comisia de Supraveghere a Sistemului

de Pensii Private. Modificata prin Norma nr. 12/2012 si Norma ASF nr. 4/2013;
Abrogata prin Norma ASF nr. 34/2016 privind sistemul de raportare contabila
semestriala in domeniul pensiilor private.

Inventariere Norma ASF nr.25/2016 privind inventarierea elementelor patrimoniale ale fondurilor
de pensii private.
Controlul Controlului Norma nr. 3/2010 privind procedura de efectuare a
activitatii, entitatilor controlului entitatilor care desfasoara activitati in sistemul de
spdlarea pensii private. Abrogatd prin Regulamentul ASF
banilor si nr.1/2014 privind activitatea de control desfasurata de
sanctiuni Autoritatea de Supraveghere Financiarg, care a fost abrogat
internationale prin Regulamentul ASF nr.2/2015, abrogat

prin Regulamentul ASF nr. 11/2016.

Spalarea banilor Norma nr. 9/2009 privind cunoasterea clientelei in scopul
prevenirii spaldrii banilor si a finantarii actelor de terorism in
sistemul de pensii private.

Sanctiuni Norma nr. 11/2009 privind procedura de supraveghere a
internationale punerii in aplicare a sanctiunilor internationale in sistemul
pensiilor private. Modificata prin Norma nr. 4/2010.

Notd - mai multe informatii despre legislatia ASF le regdsiti pe site-ul ASF https://asfromania.ro la sectiunea
Legislatie
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