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Scurta introducere

In data de 22 martie 2021, Autoritatea de Supraveghere Financiard a organizat, intr-un format online, o intalnire intre reprezentanti la nivel inalt ai mediului academic si reprezentanti la
nivel inalt ai pietelor financiare nebancare, pentru a facilita un dialog in sprijinul dezvoltarii parteneriatului dintre educatie si mediul de afaceri.

In contextul economic actual, comunitati intregi din multe tari ale lumiiisi unesc eforturile pentru a stimula 0 mai buna cunoastere a mediului financiar si pentru inldturarea barierelor in
calea educatiei si formdrii profesionale, procese care sa conduca la noi cdi de dezvoltare profesionala a tinerilor si accesul la noi instrumente necesare pentru modelarea propriului viitor.

Un parteneriat real intre universitati si mediul de afaceri poate fi puntea de legatura pentru obtinerea unui rezultat favorabil pentru intreaga societate: o Romanie dezvoltatd, bazata pe

0 Romanie educata.
Educatia financiara reprezinta pentru Autoritatea de Supraveghere Financiara un obiectiv strategic si un element important in activitatea sa, un proiect fundamental pe termen lung.

Importanta educatiei financiare In contextul actual este caracterizatd prin existenta unei distante apreciabile intre gradul de alfabetizare din Romania si media europeana si prin
oportunitatea adusd de pandemie prin digitalizarea proceselor educationale, cresterea ariei de acoperire a programelor si cresterea numarului de participanti. Criza generata de COVID-19
a determinat cresterea gradului de vulnerabilitate financiard a populatiei, schimbarea paradigmei in munca, modificarea complexa a nivelului de mobilitate si o rezilienta diminuata la

socuri socio-economice, toate cu un impact pe termen lung asupra tinerei generatii.

Discutiile deschise in acest parteneriat vizeaza, pe de o parte, cererea de capital uman formulatd de angajatori, iar pe de altd parte, oferta educationald a mediului universitar, decalajul
existent intre cele doud putand fi redus pentru a facilita constructia unei legaturi stranse intre economia reala si mediul academic.



Prof. univ. dr. Daniel David

Rector al Universitatii Babes-Bolyai din Cluj-Napoca

Presedinte al Consiliului National al Rectorilor

Problematizarea relatiei universitati-angajatori

si a relatiei dintre educatia financiara si
politicile financiare este de natura sa stimuleze
discutiile. Pentru ocupatiile traditionale prin
programele de licentda ne ancordm in piata
muncii, iar prin programele de masterat
si prin programele doctorale dinamizam
piata muncii. Dar subliniem importanta
parteneriatului universitati-angajatori ~ in
procesul de transformare a competentelor
furnizate de universitati in competente specifice
posturilor din companii, proces care presupune
siinterventia angajatorilor prin programe

personalizate de inductie si training.

Asa cum spuneam, invatamantul traditional
este organizat pentru a avea o legatura cu piata
muncii, fiind tintite ocupatii relativ stabile:
la nivel de licenta se urmareste formarea de
profesionisti care se integreaza in munca, la
nivel de masterat se urmareste formarea de
profesionisti care dinamizeaza piata muncii,
la nivel de doctorat se urmareste formarea
de profesionisti care schimbd piata muncii
si vin cu noi paradigme. Companiile trebuie
sa investeasca mai mult in salariati pentru
a transforma competentele dobandite prin
pregatirea universitara in rezultate obtinute
conform fisei postului. Universitatile trebuie
sa fie atente ca formarea de competente sa
fie congruenta cu piata muncii, sa aiba cursuri

adecvate, activitati de practica si sa implice in

Mediul academic

activitatea de predare profesionisti din mediul
SOCio-economic.

Universitatile urmaresc sa asigure studentilor
o serie de competente, acestea reprezentand
un ansamblu de cunostinte declarative,
procedurale  si valori; transformarea
competentelor in rezultate de invatare si
performanta conform fisei postului este un
rol fundamental al companiilor/firmelor.
Acreditarea de noi programe universitare este
un proces laborios, dar, pentru a veni in sprijinul
formarii tinerilor, universitatile dezvolta un
invatamant netraditional, adesea in parteneriat
cu diverse companii, care raspunde nevoilor

generate de dinamica pietei muncii.

Nu in ultimul rand, pentru ca mediul academic
sa poata furniza baza unor politici publice
bazate pe dovezi (validate stiintific), acesta ar
trebuisa fie un contributor major la dezvoltarea
cunoasterii, prin cercetare stiintifica, nu
doar sa predea bine lucrurile descoperite de
altii. Aceasta activitate necesita finantare
si consolidare cu sprijinul autoritatilor si a
mediului privat si o regandire si modernizare a
arhitecturii legislatiei. Ne-am dori sa ajungem
la nivelul unei societati bazate pe cunoastere,
in care universitatile sa contribuie la inovatie
si dezvoltare. Nu in ultimul rand, angajatorii
trebuie implicati in programele universitare
pentru a sustine activitatea de cercetare si de
cunoastere inovativa.



Mediul academic

Prof. univ. dr. Nicolae Istudor

Rector al Academiei de Studii Economice din Bucuresti
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Abordarea relatiei universitati-angajatori in scopul identificarii unor solutii de
intarire a acestui parteneriat pentru a crestere sansele de insertie a tinerilor pe
piata muncii este o tema de actualitate, unul dintre cei mai importanti indicatori
care sunt luati in calcul de catre clasamentele internationale fiind gradul de

angajare a absolventilor dupa finalizarea studiilor.

Referindu-ne la pregatirea tinerilor pentru

meseriile  viitorului, care presupun patru
tipuri de cultura (cultura generala, cultura
antreprenoriala, cultura democratiei si cultura
legalitatii) si la nivelul scazut al investitiei in
educatie financiara, poate fi remarcat faptul ca
masurile clasice luate de universitati (revizuirea
anuala a planurilor de invatamant si a fiselor
disciplinelor) pentru a creste nivelul de calitate
al procesului educational si gradul de angajare
a absolventilor, trebuie completate prin masuri
care stau in mana decidentilor politici pentru
a preveni migrarea absolventilor in straindtate,
masuri privind politica de personal si activitatea
de cercetare. Invatdmantul roméanesc se
recomanda prin trei indicatori: elevii premiati
la olimpiadele internationale, ,batalia” pentru
absolventii de liceu din partea universitatilor
straine si numarul mare de absolventi care sunt
angajati in strainatate pe specializarile lor. n
perioada 2000-2015, din segmentul de varsta 20-
39 de ani al tinerilor formati, au emigrat definitiv
din tara 110.000 de persoane, ceea ce reprezinta
50,8% din totalul emigrarii definitive. Acestia sunt
specialisti pregatiti de universitatile din Romania
din bani publici.

Este important ca la nivelul politicilor publice,
educationale si de munca, sa se implice atat
mediul universitar, cat si mediul de afaceri si sa se

gaseasca instrumente de atragere a absolventilor

romani catre o piata a muncii nationala, pentru
stimularea economiei si conservarea propriilor
valori. In relatia cu mediul de afaceri nu trebuie
sa existe o limitare doar la organizarea stagiilor
de practica, ci trebuie sa se acorde atentie
si  programelor de pregatire profesionald
continua care asigura formarea profesionala
pe tot parcursul vietii.

Profitul educational poate fi realizat prin
programe comune ale mediului universitar si
mediuluideafaceri,asacumsuntceledemaster
sau de doctorat. Companiile se pot implica in
cercetare, formuland si sustinand cercetarea
doctorala si post-doctorald, furnizoare de
solutii fundamentate stiintific la problemele
cu care se confruntd economia. Implicarea
mediului de afaceri in consiliille consultative
ale universitatilor si facultatilor reprezinta un
mijloc de comunicare eficient in cadrul acestui
parteneriat, care poate conduce la adaptarea
invatamant la

planurilor  de cerintele

pietei muncii. Modernizarea infrastructurii

universitare (laboratoare, amfiteatre, baze

de studiu etc.) poate fi realizatd mai rapid cu
sprijinul mediului de afaceri care poate, de
asemenea, sa urmareasca traseul educational
al studentilor si sa investeasca in formarea
suplimentara si stimularea performantelor
unor tineri pe care, ulterior, sa ii incorporeze in

propria organizatie.



Prof. univ. dr. Marian Preda

Rector al Universitatii din Bucuresti

Universitatile si mediul de afaceri au multe elemente comune - societatea
se uita catre universitati ca la un izvor de resurse umane si angajatorii sunt
stakeholderi pentru universitati. O buna parte din studenti si masteranzi
lucreazain timpul studiilor simediul universitarincearca sa se adapteze la piata
muncii si sa ofere programe sustinute de practicieni si specialisti din diferite

domenii socio-economice. Observam insa ca, daca pe de o parte studentii de

astazi sunt selectivi in ceea ce priveste oferta
educationala, alegand doar acele programe
pe care ei le considerd suficient de interesante,
pe de alta parte ei au nevoie de sustinerea
angajatorilor lor, participarea la programe
necesitand o flexibilitate a programului de la
locul de munca.

Revenind la universitati, calitatea invata-
mantului este influentata si de nivelul sau de
finantare. Cresterea numarului absolventilor
trebuie sa se reflecte si intr-o crestere a
bugetelor alocate. O comparatie intre
fnvatamantulromanescsi celamerican ne arata
ca pentru a face facultate in Romania costurile
sunt de aproximativ doua mii de dolari, iar in
Statele Unite ale Americii un student plateste
aproximativ 50 de mii de dolari pentru un an
de studiu. La universitatile americane, o buna
parte din fonduri vine de la companiile private,
acestea facand investitii in universitati: studii
de cercetare, centre de invatare, burse si stagii
de practica pentru studenti, diverse proiecte
educationale.
In Romania, universitdtile le formeazs
absolventilor anumite competentele si le
furnizeaza o profesie. Mediul de afaceri de
pe piata muncii are nevoie de o ocupatie,
conform fisei postului. Unii dintre absolventii

au o corespondenta clara intre ocupatii si

Mediul academic

profesie: inginerul, economistul, fizicianul
pot avea un loc de munca exact pe
titulatura studiilor, dar un filozof nu va gasi
in structura unei organizatii o fisa de post
care sa fie de filozof. Cu toate acestea, rolul
filozofilor, al matematicienilor si al altor
astfel de specializari este unul strategic in
societate.

Universitatile pot sa se adapteze mai bine
la schimbarile structurale din piata muncii,
recurgdnd la adaptare continud, fapt
care se poate realiza prin programele de
microcredite (obtinute din activitati post-
universitare, scoli de vara etc.), care pot da
noi calificari pentru piata muncii. Mediul
academic poate contribui si la recalificarea
fortei de munca, iar sprijinul mediului de
afaceriin acest sens, atat prin mentorat, cat
si prin finantare, este extrem de important.
Totodata, parteneriatul dintre mediul
universitarsi mediul de afaceri poate sprijini
programele de incluziune socio-economica
adresate tinerilor din categorii defavorizate,
micsorand astfel impreuna discrepantele
sociale si disparitatile economice de la
nivelul societatii si valorificand resursele
umane. Participarea mediului de afaceri
la astfel de programe capata nu numai o
componenta economica de investire in

viitor, ci si 0 componenta sociala.



Mediul academic

Prof. univ. dr. Marilen Pirtea

Rector al Universitatii de Vest din Timisoara

Educatia financiara este foarte importanta pentru mediul universitar deoarece
nu se poate construi doar de la 18 ani, pe un vid de notiuni economice.
Forumul Economic Mondial impartea achizitiile personale ale viitorului

din punct de vedere al tinerilor in trei categorii:
unele de alfabetizare, unele de reactie la situatii
complexe si altele de caracter. De-a lungul
timpului, prin educatie, un elev care parcurge
toate treptele pana la nivelul facultatii, trebuie sa
dobandeasca astfel de competente. Achizitiile de
alfabetizare presupun intelegerea mecanismului
stiintific al tuturor lucrurilor care ne inconjoara din
diverse medii, abilitati de IT&C, abilitati financiare,
abilitati culturale si abilitati civice. Abilitatile de
a reactiona la situatii complexe includ gandirea
critica, creativitatea, comunicarea, colaborarea,
iar cele legate de caracter tin de perseverentg,
adaptabilitate, curiozitate, initiativa, leadership,
sensibilitate sociala si culturala.

Sunt studii care arata ca din momentul in care
un elev intra in clasa intai pana la finalizarea
facultatii, multe specializari dispar de pe piata
muncii. Intrebarea copilariei - ,ce vrei sa te faci
cand vei fi mare” lasa treptat locul altei intrebari -
,cate meserii vrei sa stii cand vei fi mare”. Sistemul
de microcredite oferd aceastda adaptabilitate si
crestere a complexitatii bagajului de cunostinte
al studentilor, sustinut de un parteneriat constant
si consistent cu mediul profesional financiar.
Tendintele la nivel national si mondial pe
piata educatiei sunt foarte dinamice. Principiul
teritorialitatii si proximitatii regionale a disparut
in  contextul pandemiei, dand posibilitatea
prin sistemele online sa creasca competitia si

concurenta la nivel mondial. Acum se pot obtine

cursuri de la mari universitati, microcredite,
cursuri specializate, care toate pot facilita
dobandirea de competente, prin participarea
in  sistem online. Adaptarea procesului
educational in domeniul financiar la tendintele
internationale, legate de procesele de inovare
financiard, este importanta pentru mediul
academic. Finance Tech, tranzitia la digitalizarea
activitatii in domeniu, Green Finance - sunt
preocupdri europene actuale care trebuie sa se
regaseasca in formarea academica si mediul de
afaceri poate contribui la sustinerea dezvoltarii

de competente in astfel de domenii inovative.

Prezenta inteligentei artificiale in economia
zilnicd, migrarea cdtre spatiul virtual, sunt
incercari pentru cadrele didactice, care
experimenteaza aceste noi concepte impreuna
cu studentii. Sprijinul profesionistilor din
domeniu devine extrem de important. Prezenta
inteligentei artificiale subliniazd necesitatea
intensificarii cercetarii si inovarii, mediul de
afaceri putand aduce un progres in domeniu
prin  sustinerea cercetdrilor doctorale, a
infrastructurii universitare de laboratoare, a
facilitarii accesului studentilor la cunoastere
prin dezvoltarea unor cai de acces catre baze de
date internationale (ICON, Bloomberg Terminal,
Amadeus), a participarii active cu specialisti
la largirea ofertei educationale. Astfel de
parteneriate aduc zona practica in proximitatea

studentilor.



Prof. univ. dr. Mihai Hotca

Rector al Universitatii Nicolae Titulescu din Bucuresti
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Participarea reprezentantilor mediului de afaceri la activitatea universitatilor, inclusiv prin

participarealaconsiliileconsultative,conducela generarea mai multor propuneride dezvoltare.
Am primit mai multe opinii de la angajatori cu privire la competentele studentilor care aratad

cd angajatorii nuisi doresc, in orice domeniu, absolventi supra-calificati sau super-specializati.

Se pare ca vremea super-specializarii a
trecut, ritmul schimbarilor in societatea
postmoderna este atat de alert incat
suntem cu un pas in urma inovatiei si
tehnologiilor.

Este  important ca dezvoltarea
educationala sa tina seama de ceea
ce se intampla in economie si in acest
context sa se dezvolte programe
academice noi. Un exemplu de
solicitare primita din partea mediului
de afaceri este propunerea de
dezvoltare a unui program de masterat
legat de domeniul protectiei integritatii
organizatiilor. Se discutd foarte mult
de aspecte clasice ale invatamantului
superior si de implicarea in mediul
economic. Un astfel de program
ar reprezenta raspunsul mediului
academic la nevoia mediului de afaceri.
Protectia integritatii organizatiilor, cu
domeniul sdu complex, poate cuprinde
competente aferente educatiei
financiare, spalarii banilor, protectiei
datelor cu caracter personal, eticii,
procedurilor de cunoastere a clientelei
si asa mai departe. Exista reguli pe care,
alaturi de cele impuse de legislatie,

organizatia privata si le auto-impune

Mediul academic

prin intermediul unor proceduri interne
si care reglementeaza aspecte care tin
de fraude, coruptie, protectia datelor.
O astfel de componenta educationala,
intratda relativ. recent in domeniul
de interes economic, contribuie la
formarea profesionala aforteide munca
necesare organizatiilor. Acreditarea
unui astfel de program aduce si un
plus de certificare studentului, necesar

incadrdrii in fisa ulterioard a postului.

Un alt exemplu de solicitare primita din
partea mediului de afaceri este cea din
domeniul digitalizarii si al inteligentei
artificiale, observandu-se necesitatea
gasirii  de

formule si programe

educationale universitare care sa
integreze si noile orientari existente in
piata muncii, pentru a putea raspunde
pozitiv la ceea ce prezinta interes in

mediul de afaceri.

Adaptarea universitatilor la astfel de
cerinte solicita resurse, care pentru
mediul universitar sunt limitate. Din
aceasta  perspectiva, intensificarea
implicarii  mediului economic alaturi
de cel universitar este necesara pentru

dezvoltarea socio-economica viitoare.



Piata financiara

Radu Hanga

Presedinte al Bursei de Valori Bucuresti

Educatia financiara sau de alta specializare se realizeaza cel mai usor prin intermediul sistemului de invatamant, care dispune
de toata infrastructura pentru a livra in piata forta de munca inalt calificata. Mediul de afaceri poate ajuta mediul universitar
sprijinind realizarea unei conexiuni cu ceea ce se intampla in economia reala. Bursa de Valori Bucuresti este un contact foarte
bun cu lumea reala pentru cd pe aceasta piata sunt listate aproape 400 de companii din toate ramurile economiei nationale.
Organizatia BVB poate sprijini mediul universitar, avand acces la profesionisti si la raportari economice, dar putand oferi si o

platforma reala care sa poata servi ca mediu de test pentru zona universitara.

Cercetarea este foarte importanta, mai ales in conditiile in care economia reala este in permanenta schimbare. Invatamantul
conectat cu realitatea economicd si ajustarea permanenta a continutului educational sunt factori de raspuns la evolutia
dinamica a cererii de forta de munca. BVB isi doreste dezvoltarea impreunad cu mediul universitar a unor mesaje si
actiuni comune, care sa conduca la o crestere a cunoasterii economice, investitionale. Finantarea companiilor, rolul
bursei in cresterea economica, relatia intre cresterea economica si dezvoltarea pietei de capital, rolul investitorilor
institutionali si de retail in dezvoltarea pietei — sunt teme pe care le putem discuta impreuna si le putem pune in

agenda publica.

Invatamantul din Romania evolueaza, toti suntem intr-un proces de invatare. Vedem profesori care aduc
tehnologia online in activitatea lor didacticd, dar si studenti, carora tehnologia le oferd posibilitatea accesarii
multiplelor canale de informare si verificare a informatiei. Acest proces de transformare oferd nu doar
posibilitatea diversificarii si dinamismului, dar si a unei mai mari incluziuni educationale. BVB este principalul
canal de finantare pentru companiile romanesti, un element esential in ecosistemul local, care poate sa faca
legatura intre mediul de afaceri, universitati si studenti. O astfel de legdtura aduce beneficii tuturor. Bursa nu

este doar o platforma de tranzactionare, ci este un mediu de dezvoltare durabila.



Adrian Marin

Piata financiara

Presedinte al Uniunii Nationale a Societatilor de Asigurare si Reasigurare

Colaborarea dintre mediul academic si mediul universitar
creeaza premisele dezvoltarii unei generatii independente
si responsabile din punct de vedere financiar. Dezbaterea
actuala a furnizat propuneri relevante, care pot fi dezvoltate
accelerat, in functie de prioritati. Din perspectiva industriei
de asigurari, comunicarea cu tanara generatie si educatia
financiara reprezinta un pilon strategic al activitatii. In
acest context, UNSAR sustine crearea unei platforme de
internship pentru studenti, care sa beneficieze atat de
sprijinul UNSAR, cat si al membrilor sdi. Asigurarile sunt
un domeniu care ofera o gama larga de oportunitdti de
angajare, activitati cu expertize tehnice diverse, spirit de
inovatie, soft-skills. Mai mult, s-a observat inca o data rolul
acestei industrii in stabilitatea financiara a persoanelor si a
societatii in ansamblu.

Tinerii studenti trebuie sa foloseasca atuurile varstei:
curiozitatea, priceperea tehnologica pentru a intelege
domeniul in care intra si pentru a contribui cu idei noi.
Invatarea continuad si folosirea oportunitatilor pe care
o companie le pune la dispozitie (traininguri, cele mai
bune practici, proiecte virtuale), integrarea in echipele

organizatiilor, cooperarea si perseverenta, flexibilitatea si

manifestarea curiozitatii — sunt caracteristici necesare ale
succesului Tn meserie.

Universitati din Romania au format generatii intregi de
profesionisti, ele avand rolul important de a-i pregati pe
studenti nu doar pentru primul loc de munca, ci pentru
intreaga carierd. In prezent toate domeniile sunt inundate
de date, iar asteptdrile sunt ca atat universitatile, cat
si mediul de afaceri sa-i invete pe tineri sa interpreteze
aceste date, sa identifice tendinte, sa le prezinte, sa
analizeze situatii si s& simta ca pot sa ia decizii. Incurajam
dezbaterea, argumentarea si sustinerea ideilor. Este
important sa avem comunitati de Alumni, astfel putand
observa parcursul profesional al absolventilor si facilita
schimbul de experienta intre acestia si viitorii absolventi. O
concluzie a celor discutate astazi este ca trebuie sa invatam
sa comunicam mai bine. Sunt multe cai de a colabora,
proiecte care pot fi dezvoltate in parteneriat, acestea
trebuie analizate, prioritizate si implementate impreuna.
UNSAR apreciaza sprijinul si efortul universitatilor de
a-i pregati pe studenti si are toata deschiderea pentru a
merge mai departe in acest demers de colaborare, pentru

dezvoltarea societatii si economiei nationale.



Piata financiara

Radu Craciun

Presedinte al Asociatiei pentru Pensiile Administrate Privat din Romania

Intr-o organizatie moderna, se poate observa diferenta pe care persoana, fie ca este student sau absolvent, o aduce prin
propriile abilitati si competente. Atitudinea este data de un comportament creat de-a lungul vietii, mediul educational
contribuind la construirea unui atitudini indreptate catre cunoastere, catre lumea reala din jur, catre iesirea din tiparele

cartilor.

Sustinerea de catre mediul de afaceri a unor prezentari deschise in mediul academic este de natura a aduce studentului un
plus de cunoastere si de ancorare in economia si societatea reald. Implicarea semnificativa a companiilor in programele
universitare reprezinta un transfer de know-how si expertiza profesionalg, la fel de importanta ca si componenta de
sustinere financiara. Specializarea axatd pe un singur domeniu sau o singurd aptitudine nu mai este de actualitate,
fiind importanta specializarea inter-disciplinara, pentru a carei formare mediul de afaceri poate contribui. Astfel,

este completat fundamentul construit de universitati prin procesul de predare, de transmitere a elementelor

teoretice, cu notiuni care poarta o semnificatie practica.

Mediul de afaceri trebuie sa sprijine mediul academic, financiar si prin cunostinte, iar APAPR este
disponibild sd raspunda la astfel de solicitari. De asemenea, mediul de afaceri va trebui sa isi asume
si completarea formarii absolventilor, prin formare profesionala continud, la locul de munca,
dezvoltarea de competente diverse fiind un proces dinamic, continuu. In ceea ce priveste educatia
financiard, aceasta nu ar trebui sa fie considerata un scop in sine, ci un mijloc prin care oamenii sa

isi poatd asigura mai buna gestionare a banilor, a economiilor, mijloc necesar indiferent de natura

meseriei sau nivelul de studii ale unei persoane.



Piata financiara

Prof. univ. dr. Marian Siminica

Director executiv Institutul de Studii Financiare

Problemele majore care tin de relatia universitatilor cu mediul de afaceri au abordari similare, dar deschiderea spre dialog si colaborare se manifesta

din ce in ce mai mult, mediul de afaceri devenind preocupat de sustinerea si sprijinirea mediului academic. Profilul absolventului de astazi include
cerinta de a avea capacitatea de adaptare la schimbarile mediului in care activeaza, esentiala in acest context fiind nu numai cunoasterea efectiva,
Ci si atitudinea. Cariera profesionala nu mai este caracterizata printr-o evolutie liniard, ea a devenit foarte dinamica - tinerii isi schimba nu
numai locul muncii ci si, cateodata, domeniul muncii, profesia. Acest model al ocuparii fortei de munca necesita specializari diverse, cunostinte

interdisciplinare, flexibilitate in comportament si in formare.

Exista o serie de propuneri concrete care au fost prezentate si care pot strange legatura dintre mediul academic si mediul de afaceri, cu scopul
comun de a dezvolta mecanisme de perfectionare profesionala. Una dintre actiunile care pot fi intreprinse este crearea unui grup de lucru cu
reprezentanti ai universitatilor si cu reprezentanti ai angajatorilor care sa discute periodic problemele cu care se confruntd fiecare dintre parti si care
ar putea fi solutiile. Un astfel de grup de lucru va juca si rolul de facilitator de comunicare dar va fi si un spatiu de dezvoltare a unor proiecte comune.
Alte propuneri pot fi: impulsionarea companiilor de a investi facil in universitati, organizarea periodica de intalniri cu angajatorii, participarea
la consiliile consultative, actualizarea periodica a curriculei universitare, sustinerea de catre mediul de afaceri a diferitelor activitati care
asigura transfer de cunostinte practice catre studenti in completarea celor din continutul cursurilor universitare, crearea unei platforme
de internship. Stimularea excelentei in educatie si cercetare si stransa legatura intre universitati si mediul de afaceri in propunerea unor
proiecte de cercetare, dezvoltare si inovare continua se poate realiza si prin programe finantate din fonduri europene sau finantate de
Ministerul Cercetarii prin schemele sale tip bridge in care sunt finantate proiecte de cercetare ale mediului de afaceri in colaborare cu
universitatile si cu includerea studiilor doctorale.

Institutului de Studii Financiare si-a propus sa lanseze in perioada urmatoare o astfel de platforma pe zona serviciilor financiare

nebancare, in care entitdtile financiare care pot sa ofere stagii de practicd sa incarce informatii privind oportunitatile oferite studentilor.

Crearea unei punti de legdturd intre mediul academic si mediul de afaceri conduce cu siguranta la dezvoltarea nu numai
a ambelor parti, dar si a societdtii in ansamblul ei. Educatia financiara nu este un scop, ci un mijloc pentru a obtine o
comunitate de afaceri si o societate romaneasca mai prospera. Dezvoltarea economiei Romaniei se poate face bazandu-
ne pe o fundatie obligatorie, de educatie in general si educatie financiara in special, pentru a ajunge la o atitudine
economica corectd, profitabild si chiar etica.
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