STIAI CA

Sistemul de pensii este un tip de
protectie si securitate sociala
care isi are originile inca din

antichitate. Se regasesc atestari
ale unor initiative existente In
Imperiul Roman cu privire la

preocuparile conducatorilor de
a asigura un sistem de
securitate sociala similar
sistemului de pensii de astazi.

IMPERIULROMAN

Augustus Caesar a introdus
pensia folosind trezoreria
militara (aeririum militare) - a
creat un plan de pensionare in
care soldatii in retragere
primeau minim 3.000 dinari in
plata unica, ceea ce reprezenta
aproximativ 13 salarii anuale ale
unui legionar dupa 16 ani de
serviciu Intr-o legiune si 4 ani in
rezerva.




Ponderea persoanelor cu varsta de si peste 55 de ani in numarul total
de persoane angajate in cele 27 de tari ale UE a crescut de la 12% la
20% intre 2004 si 2019. In 2019, 48% dintre toti birbatii cu varsta
peste 65 de ani si 60% dintre femeile cu varsta peste 65 de ani erau
angajati part-time, cel mai probabil pentru a-si completa veniturile.
Agricultura, silvicultura si pescuitul au fost cei mai mari angajatori
din UE de persoane cu varsta de peste 65 de ani, angajand 14,9% din
forta de munca pentru aceasta grupa de varsta in 2019. Aceste
statistici releva importanta sistemelor de pensii private in
economiile UE-27 pentru combaterea riscului de sardcie al
persoanelor care au iesit sau urmeaza sa iasa la pensie.

Fondurile de pensii din zona euro au crescut in ultimele doua decenii
in ceea ce priveste activele lor financiare. Activele acestor fonduri de
pensii aproape si-au dublat dimensiunea din 2008 pana in 2019,
activele totale ridicandu-se in 2019 la aproximativ 3 trilioane (3.000
miliarde) euro si aproape dublandu-si procentul fata de PIB-ul zonei
euro de la 13% 1n 2008 la 25% In 2019. Prin comparatie, conform
datelor OECD, valoarea activelor fondurilor private de pensii din SUA
a fost echivalenta cu aproximativ 140% din PIB in 2018.




1. Pentru a adera la un fond de pensii Pilon II sau III
trebuie sa contactezi un agent de marketing autorizat.
Lista completa a agentilor de marketing poate fi
consultata pe site-ul ASF.

2. Poti sa gasesti informatii despre toate fondurile
pensii Pilon II sau III pe site-ul ASF. Informatii
suplimentare poti gasi pe site-urile administratorilor.
3. 0Odata ce ai incheiat primul contract de muncg, ai la
dispozitie 4 luni pentru ati alege un fond de pensii
Pilon II in mod voluntar. Daca nu vei face acest lucru
vei fi distribuit aleatoriu la unul dintre fondurile
existente la acel moment pe piata. Daca in primii 2 ani,
de la aderarea la un fond de pensii Pilon II te transferi
la un alt fond de pensii vei plati o penalitate — ulterior
transferul este gratuit.

4. Contractul de aderare la un fond de pensii private
trebuie citit In integralitate. Oriunde ai neclaritati cere

informatii suplimentare de la agentul de marketing.

5. Daca unul dintre criteriile pe care le-ai folosit este

randamentul istoric al fondului de pensii, trebuie sa tii
cont ca randamentele istorice nu inseamna ca fondul
va avea randamente similare si pe viitor.

6. Atentie deosebita trebuie avuta la comisioanele care
trebuie platite administratorului si pentru transferul la
un alt fond de pensii.

7.Daca nu cunosti fondul de pensii la care esti
participant, poti afla acest lucru completand un

formular pe site-ul ASF, urmand sa fii contactat

ulterior de administratorul fondului de pensii
respectiv.
8.Daca esti nemultumit de serviciile unui

administrator de fond de pensii private sau ale unui
agent de marketing, poti face o petitie la ASF in care sa
explici problema ta si sa soliciti clarificarea acesteia.

9. ASF vine in intampinarea ta si pune la dispozitia
consumatorilor un sistem de solutionare alternativa a
litigiilor (SAL-Fin). Mai multe detalii gasesti pe

www.asfromania.ro.
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Pensia privata facultativa este o forma de economisire pe
termen lung. Rolul administratorului este de a folosi banii
participantilor si de a-i investi. Sa presupunem ca avem 2
situatii: 1. Un participant incepe sa contribuie la varsta de
20 de ani si contribuie cu cate 1.000 lei/an timp de 20 de
ani, dupa care timp de 20 de ani nu mai contribuie nimic.
2. Un alt participant de 20 de ani nu contribuie nimic timp
de 20 de ani dupa care timp de 20 de ani contribuie cu
1.000 lei/an. Presupunem ca randamentul fondului este
constat de 5%/an, pentru toti cei 40 de ani.

in primul caz, dupa 40 de ani, se acumuleaza in contul de
pensie 83.556 lei, iar In cel de-al doilea caz 33.066 lei. Desi
sumele economisite sunt egale (20 ani x 1.000 lei/an =
20.000 lei), in primul caz In cont continua sa se acumuleze
bani deoarece acestia se multiplicd an de an, datorita
randamentelor obtinute de fond pentru urmatorii 20 de

ani (ceea ce nu se iIntdmpla in al doilea caz).
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Motivul principal al introducerii sistemelor de pensii
private peste tot in lume il reprezinta combaterea riscului
de saracie pentru populatia care iese la pensie. Un studiu
al Bancii Mondiale pentru perioada 1990-2007 realizat in
27 de tari din Europa, Africa, Asia si America de Sud si
Centrala a relevat ca sistemele de pensii mari (adica cele
cu cel mai mare procent al activelor raportat la produsul
intern brut) tind sa aiba randamente mai ridicate. De
asemenea, sistemele de pensii cu o concurenta mai mare
(un numar mare de fonduri) si care au o vechime mai mare
au o volatilitate (variatie a valorii activelor) mai scazuta.
Nu in ultimul rand, pensiile ocupationale tind sa aiba
randamente mai ridicate comparativ cu alte tipuri de
pensii private. Exista de asemenea o corelare directa intre
randamente fondurilor de pensii private si ratele de
crestere a produsului intern brut ale tarilor cuprinse in

studiu.




Incepand cu 1989, Romania s-a confruntat cu o scidere a natalitatii.
Acest lucru, coroborat cu migratia voluntara a fortei de munca si a
cresterii rapide a numarului de pensionari (datorita persoanelor
care au iesit la pensie Tnainte de a Implini varsta legala de pensionare
din anii ‘90) a condus la o scadere semnificativd a numarului de
participanti (contributori) la sistemul de pensii de stat de la acea
vreme. S-a ajuns astfel ca pensiile din sistemul public sa nu mai poata
fi sustinute, sistemul de pensii avand nevoie de reforma. Astfel c3, in
perioada 2007-2008, iIn Romania a fost introdus un sistem de pensii
bazat pe 3 piloni. Pe langa pensia de stat (Pilonul I) a fost introdus un
pilon de pensii administrat privat obligatoriu (Pilonul II) si unul
privat facultativ (Pilonul III). De la Inceputul acestui sistem de pensii
private, numarul de participanti a crescut in mod constant, an de an,
ajungand in iulie 2022 la 7,8 milioane la Pilonul II si 589 mii la Pilonul
[II. Pentru a completa sistemul de pensii din Romania, in 2020, a fost
introdus un al IV-lea pilon de pensii private, facultativ — pensiile
ocupationale (pentru a transpune Directiva (UE) 2016/2341 a
Parlamentului European). Pana in iulie 2022 nu fusese inca autorizat
de ASF niciun fond de pensii ocupationale ci doar un administrator si

un depozitar.




