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1.Scopul Ghidului

2. INTRODUCERE:
SCHEME SI FON-
DURI DE PENSII
OCUPATIONALE

Scopul acestui Ghid constd in furnizarea de informatii
utile tuturor celor interesati de conceptul, mecanismul de

functionare si beneficiile pensiilor ocupationale.

Ghidulcuprindeoseriedeinformatiiprivindtipuriledescheme
de pensii ocupationale, fondurile de pensii ocupationale,
administratorii acestora, participantii la un fond, aspecte
referitoare la contributiile, drepturile si obligatiile acestora,
transferul activului personal sau incetarea platilor, precum
si rolul Autoritdtii de Supraveghere Financiara (A.S.F.) in
reglementarea, autorizarea, supravegherea si controlul
entitatilor care isi desfasoara activitatea in acest domeniu.

Pensiile ocupationale reprezintd o formd noua de pensii
private disponibila in Romania, care se adaugd pensiilor
administrate privat (Pilonul Il) si pensiilor facultative (Pilonul
1), alcatuind in ansamblu sistemul de pensii private din

Romania.

Cadrul legal care reglementeaza organizarea si functionarea
fondurilor de pensii ocupationale este reprezentat de Legea
nr. 1/2020 privind pensiile ocupationale (Legea nr. 1/2020),
prin care s-au creat premisele pentru obtinerea unei pensii
ocupationale, suplimentard, distinctd si in completarea
tipurilor de pensii acordate in cadrul sistemului de pensii din

Romania.

Aceastd lege se aplica fondurilor de pensii ocupationale,

administratorilor de fonduri de pensii ocupationale,

angajatorilor, depozitarilor (cu privire la activitatea de

depozitare si custodie a activelor fondurilor de pensii
ocupationale), auditorilor financiari (cu privire la auditul
fondurilor de pensii ocupationale si al administratorilor
acestora) si Fondului de garantare a drepturilor din sistemul

de pensii private.

Initiativa de a propune o schema de pensii ocupationale

pentru proprii angajati apartine angajatorului.

Pentru administrarea unei scheme de pensii ocupationale
a unui angajator este necesara infiintarea de catre un
administrator autorizat in acest scop a unui fond nou de
pensii ocupationale, sau includerea schemei propuse de un
angajator intr-un fond de pensii ocupationale deja existent,

dupa caz.



3. ANGAJATORUL

3.1. Eligibilitate

3.2. Initiativa

Angajatorul este persoana fizica sau juridicd care poate
sd angajeze persoane pe bazad de contract individual de
munca, potrivit Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, sau pe baza
de raport de serviciu, potrivit dispozitiilor Ordonantei de

Caracteristica principala a schemelor de pensii ocupationale
este faptul ca sunt oferite exclusiv la initiativa angajatorului,
pentru proprii angajati. Astfel, angajatorul care decide
stabilirea unei scheme de pensii ocupationale pentru
angajatii sdi, se obligd sa pldteasca contributii periodice
catre conturile individuale ale acestora, deschise la fondul
de pensii ocupationale, pe toata durata existentei raportului
de munca pe care il are cu acestia. La finalul perioadei de
contributie, angajatii vor dispune de/vor avea un activ
personal care va constitui o sursd de venit suplimentard, sub
forma unei pensii acordate pe baza activului acumulat in
fondul de pensii ocupationale.

Un angajator poate sa propund angajatilor sdi participarea la
o schema de pensii ocupationale, prin contractul colectiv de
muncad sau, in lipsa acestuia, prin contractele individuale de
munca ale tuturor angajatilor, ori in temeiul unor rapoarte
de serviciu sau acte de numire, dupa caz, in baza cdrora
persoana isi desfasoard activitatea.

urgentd a Guvernuluinr. 57/2019 privind Codul administrativ,
sau in temeiul oricarui alt tip de contract conform caruia o
persoana desfdsoara o activitate generatoare de venituri
asimilate salariului.

Intrucat un fond de pensii ocupationale trebuie s3 aiba
minimum 100 de participanti, un angajator care are mai
putin de 100 de angajati are posibilitatea sd propuna o
schema de pensii ocupationale care sa facd parte dintr-un
fond de pensii ocupationale deja existent, al carui prospect
permite participarea la acel fond a mai multor angajatori,
fiecare cu schema proprie de pensii ocupationale.

Pentru a stabili o schemd de pensii ocupationale pentru
proprii angajati, angajatorul contacteaza un administrator
de fonduri de pensii ocupationale, autorizat de cdtre A.S.F.
pentru aceasta activitate, cdruia ii prezintd schema de pensii
ocupationale pe care intentioneaza sa o ofere angajatilor sai.
Lista autorizate de catre ASF.

administrarea de fonduri de pensii ocupationale se va regasi

entitatilor pentru

pe pagina de internet a A.S.F. siva fi actualizatd permanent.



3.3.Schema de
pensii
ocupationale

Conform  prevederilor legale, schema de pensii
ocupationale este un sistem de termene, conditii si
reguli prin care un angajator participa la asigurarea unor
beneficii angajatilor sdi, in timpul activitatii lor, sub forma
unei contributii la un fond, in vederea obtinerii de catre
acestia a unei pensii ocupationale. Aceasta poate fi de
douad tipuri:

. schemd de pensii ocupationale de tip contributii
definite, in baza careia sumele care urmeaza a
fi platite ca pensii ocupationale sunt rezultatul
contributiilor la un fond si a castigurilor obtinute in
urma investirii acestor contributii si

. schemd de pensii ocupationale de tip contributii
definite cu garantii - similard celei dintai, cu
mentiunea ca sumele care urmeaza a fi platite ca
pensii ocupationale nu vor putea fi mai mici decat
garantiile prevazute de prospect.

Angajatorul furnizeaza toate informatiile privind schema
de pensii.

Schema de pensii ocupationale trebuie sa contina
urmatoarele:

. tipul schemei de pensii ocupationale;
. cuantumul si periodicitatea contributiilor;
. nformatii privind proportiile de impartire a

contributiilor intre angajator si angajat, dupa caz;

. metode prin care se pot efectua plati ale drepturilor
participantilor;

. modalitatea de schimbare a cuantumului
contributiilor;

. garantiile oferite, dupa caz;
. informatii referitoare la vesting, dupa caz;
. conditiile de acordare a contravalorii activului

personal in caz de invaliditate, deces si deschiderea

dreptului la pensie.




Pasii de urmat pentru stabilirea unei scheme de pensii ocupationale pot fi structurati astfel:

. Angajatorul se adreseaza unui administrator autorizat de cdtre A.S.F. cu o propunere de schema de pensii ocupationale.

. Administratorul analizeaza impreund cu angajatorul schema de pensii propusa de acesta. In urma stabilirii termenilor schemei de pensii si ai contractului
de administrare dintre angajator si administrator, acesta din urma se va adresa A.S.F. in vederea depunerii documentatiei necesare pentru autorizarea unui
fond nou de pensii ocupationale sau pentru includerea respectivei scheme de pensiiin cadrul unui fond de pensii deja autorizat (in cazul in care angajatorul
manifestd aceasta optiune sau nu are minim 100 de angajati pentru a avea propriul fond de pensii ocupationale).

. Dupa obtinerea autorizarilor necesare, administratorul transmite angajatorului, pentru angajatii acestuia, actele individuale de aderare la fond. Dupa
completare, actele individuale de aderare se transmit de catre angajator, administratorului.

. Primele contributii virate de cdtre angajator, in contul fondului de pensii ocupationale marcheaza inceperea activitatii de administrare.
Clauza de ,vesting”

Un element de noutate in sistemul de pensii private
din Romania este reprezentat de introducerea notiunii
de ,vesting”. Astfel, angajatorul poate prevedea in
schema de pensii ocupationale o clauza de amanare
a dobandirii de catre proprii angajati a dreptului de
proprietate asupra sumelor virate de cdtre angajator
la fondul de pensii ocupationale. Aceasta clauza,
denumita vesting, se poate utiliza pe o perioadad de
maximum 3 ani, obiectivul ei potential fiind acela de
fidelizare a angajatilor si de diminuare a fluctuatiei de
personal la nivelul angajatorului. La expirarea clauzei
devesting, angajatul dobandeste dreptul de proprietate
asupra activului sau personal acumulat la fond, obtinut
ca urmare a contributiilor platite de catre angajator, cu
conditia ca raportul de muncad in baza cdruia se pldtesc
respectivele contributii sa fie inca in vigoare.




3.4. Participanti

Un participant la un fond de pensii ocupationale este
persoana care a semnat un act individual de aderare la
fondul respectiv, care a platit sau in numele careia s-au
platit contributii la acel fond si care are un drept viitor la o
pensie ocupationala.

Calitatea de participant la un fond poate fi dobandita de

catre:

. angajatul, functionarul public sau persoana
autorizatd sa desfdsoare o activitate independenta,
potrivit legii, persoana care isi desfasoard
activitatea in functii elective sau care este numita
in cadrul autoritdtii executive, legislative ori
judecdtoresti, pe durata mandatului, membrul unei
societati cooperative, precum si altd persoana care
realizeaza venituri asimilate salariilor, venituri din
activitati profesionale sau agricole;

. persoana pentru care se platesc, in baza
unor contracte de mandat sau contracte de
management, contributii la un fond;

. persoana care actioneaza ca propriul sdu angajator
sau exercitd o activitate independentd sau orice
asocieri intre acestea si care a semnat un contract
de administrare cu un administrator.

In categoria persoanelor fizice care exercita o activitate
independentd sunt incluse si persoanele asigurate in alte
sisteme de asigurari sociale neintegrate in sistemul public

de pensii, situatie in care acestea negociaza si semneaza
direct cu administratorul contractul de administrare a
pensiei ocupationale si un act individual de aderare la
fond.

La un fond de pensii ocupationale pot participa angajatii
unuia sau ai mai multor angajatori.

Actul individual de aderare la un fond este semnat de
catre viitorul participant si de catre administratorul
fondului.

Inainte de semnarea actului individual de aderare, viitorii
participanti sunt informati asupra: prevederilor schemei
de pensii ocupationale si ale prospectului; rezultatelor
anterioare ale investitiilor aferente fondului de pensii pe
o perioadd de minimum cinci ani sau pe toata durata de
operare a fondului, in cazul in care aceasta este mai mica
de cinci ani.

Contributiile angajatorului la un fond se stabilesc prin
schema de pensii ocupationale, obligatia legald a
acestuia fiind limitata la valoarea cu care se hotdraste
sa contribuie pentru angajatii sai, conform regulilor
stabilite prin schemd, precum si la comisioanele platite
administratorului, conform prevederilor legale si celor
stabilite prin contractul de administrare incheiat cu un
administrator.



Pentru cresterea valorii contributiilor platite in vederea obtinerii unei
pensii ocupationale in viitor, un angajat, participant la fondul de pensii
ocupationale, are dreptul de a face contributii in nume propriu catre acest
fond, suplimentar fata de cele facute de angajatorul sau. Totusi, in situatia
existentei in schema de pensii ocupationale a unei clauze de vesting, pana
la expirarea acesteia, participantul nu poate contribui in nume propriu catre
fondul de pensii ocupationale al angajatorului sau.

Contributia proprie a unui participant poate fi de maximum o treime din
veniturile sale salariale brute lunare sau din veniturile asimilate acestora
fara a depdsi, iImpreuna cu celelalte retineri pe care le-ar avea, jumatate din
salariile nete lunare, respectiv din veniturile asimilate.

Sumele reprezentand contributiile la fonduri de pensii ocupationale din
Romania sunt deductibile fiscal in conformitate cu legislatia fiscala.

Contributiile angajatoruluisi ale angajatului se datoreaza, se colecteaza si se
vireaza de catre angajator pe baza numelui, prenumelui si a codului numeric
personal al participantului. Angajatorul retine atat contributiile proprii, cat
si contributiile angajatilor sdi care au calitatea de participant la un fond si le
vireazd odatd cu contributiile de asigurdri sociale obligatorii.

Drepturile si obligatiile participantilor la un fond se stabilesc conform
prospectului. Angajatorul poate stabili cuantumuri diferentiate de contributie
proprie pentru angajatii sai pe criterii de vechime, functie sau drepturi
salariale, dar nu poate conditiona incheierea unor relatii contractuale
cu o persoana de obligarea acesteia de a contribui in nume propriu la un
fond. Participantii pot, in orice moment, sa modifice, sé suspende sau sa
inceteze contributiile proprii la un fond, instiintand in scris administratorul si

angajatorul cu cel putin 30 de zile calendaristice inainte de data suspendarii
sau incetarii contributiilor.

Angajatorul nu poate face retineri din veniturile pe care i le datoreaza
angajatului pentru contributiile datorate de angajat la un fond fara acordul
scris al acestuia, consemnat in actul individual de aderare la fond sau,
ulterior, intr-o notificare transmisa administratorului si angajatorului.

Angajatorul poate decide, in orice moment, sa modifice, sd suspende sau
sa inceteze contributiile la fond pentru angajatii sdi, instiintand in scris,
administratorul si angajatii cu cel putin 30 de zile calendaristice inainte de

data aplicarii deciziei.




Angajatorul reprezinta participantii la fond in relatia cu administratorul.

Transferul unui participant de la un fond la un alt fond se poate realiza in conditiile prevazute de prospectul fondului de la care se transferd si ale celui la care se
transfera.

Laincetarea relatiilor contractuale cu angajatorul, participantul poate sé opteze pentru:
. transferul valorii activului personal la unul sau mai multe fonduri de pensii ocupationale si/sau facultative;

. sau
. pdstrarea calitatii de participant, urmand a utiliza activul personal la momentul deschiderii dreptului la pensie.
. Un participant isi pastreaza drepturile, conform regulilor prospectului si/sau schemei de pensii ocupationale (cu exceptia cazului in care a solicitat un

transfer de lichiditati banesti catre alt fond), chiar dacd inceteaza plata contributiei.

Este interzisa aplicarea de penalitati la transfer.

Transfrontalier

Participantul la un fond de pensii ocupationale din Romania, care a fost
detasat intr-o alta tard, are dreptul la continuarea platii contributiilor la acel
fond pe durata detasarii sale. Participantii la un fond au dreptul la egalitate de
tratament si in cazul schimbdrii locului de munca, domiciliului sau resedintei
intr-o alta tara, stat membru al Uniunii Europene sau stat apartinand Spatiului
Economic European; acestia pot pastra dreptul la pensia ocupationala
castigata in cadrul fondurilor din Romania sau pot transfera contravaloarea
activului personal, in cuantumul rdmas dupa scdderea tuturor taxelor si a
cheltuielilor aferente prevazute in prospect.

Participantul este proprietarul activului personal din contul sau, in conditiile
prevazute in schema de pensii ocupationale.




Activul personal al participantului este utilizat numai pentru obtinerea unei
pensii ocupationale, cu exceptia urmatoarelor categorii de persoane care
beneficiaza de plata contravalorii activului personal:

. mostenitorii participantilor, definiti conform prevederilor Codului civil,

. persoanele pensionate de invaliditate pentru afectiuni care nu mai permit
reluarea activitatii, al cdror activ personal la data acordarii pensiei de
invaliditate nu este suficient pentru a putea primi o pensie ocupationald,

. persoanele al caror activ personal la data pensiondrii pentru limitd de
varsta nu este suficient pentru a putea primi o pensie ocupationala.

Activul personal al unui participant este insesizabil, nu poate fi gajat sau
cesionat si nu poate face obiectul unor mdsuri de executare silita sau al unor
masuri asiguratorii, sub sanctiunea nulitatii absolute a actelor prin care se
instituie.

Pensia ocupationala reprezinta suma platita periodic participantului, in mod
suplimentar si distinct de cea furnizata de sistemul public, obtinutd in urma
calitatii de participant la un fond de pensii ocupationale. Dreptul la pensia
ocupationald se deschide, la cererea participantului, in conditiile prevazute
de schema si prospect si in conformitate cu legislatia privind plata pensiilor
private, sau incepand cu data implinirii varstei standard de pensionare
prevazuta de sistemul public de pensii, respectiv cu data implinirii varstei
de pensionare reglementata de alte acte normative, in raport cu categoria
profesionala din care face parte, dupa caz.

Participantii primesc, cel mai tarziu la data de 31 mai a fiecdrui an, in mod
gratuit, de la administrator, o ,,Informare privind drepturile de pensie”, pentru
anul calendaristic anterior.
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4. Fondul de
pensii

Fondul de pensii ocupationale reprezintd entitatea autorizatd si
supravegheata de catre AS.F, constituita prin contract de societate
potrivit dispozitiilor Codului civil, si ale Legii nr. 1/2020 privind pensiile

ocupationale, avand cel putin 100 de participanti.

Contractul de societate este intocmit in forma scrisda de catre
administrator si reprezinta un contract-cadru de adeziune la care
participantul devine parte prin semnarea actului individual de aderare.

Initiativa constituirii unui fond apartine exclusiv unui administrator
autorizat. Sediul fondului este acelasi cu cel al administratorului.
Denumirea fondului trebuie sa contind sintagma fond de pensii

ocupationale.

In vederea infiintarii unui fond, administratorul formuleaza o cerere de
autorizare a acestuia de catre AS.F., cerere insotita de documentele
prevazute de art. 62 alin. (2) din lege. AS.F. analizeaza cererea de
autorizare a unui fond si procedeaza la aprobarea sau la respingerea

cererii, prin decizie scrisa si motivata.

Procesul de autorizare a unui fond poate dura intre 3 si 6 luni de la

momentul depunerii cererii de autorizare.

Administratorul reprezinta fondul in raporturile cu tertii, inclusiv
in fata instantelor judecdtoresti. Actiunile si cererile in legdturd cu
administrarea fondului, introduse la instantele judecatoresti, de
participanti sau de institutiile publice, sunt scutite de taxa judiciard de
timbru.




Fondul primeste contributiile participantilor dupd autorizarea acestuia.

Resursele financiare ale fondului sunt formate din:

. contributiile participantilor, convertite in unitati de fond;

. drepturile cuvenite mostenitorilor participantilor, la care acestia au renuntat sau care nu au fost revendicate
in termenul de prescriptie de 10 ani de la data decesului participantului;

. sumele reprezentand plati ale administratorului/angajatorului din resurse proprii, care sunt destinate
respectarii obligatiilor asumate prin prospectul fondului de pensii ocupationale;

. sumele provenite din investirea veniturilor mentionate mai sus.

Cheltuielile fondului sunt doar cele legate de administrare, astfel:

. comisionul de administrare,

. comisionul de depozitare si de custodie,

. comisioanele de tranzactionare si bancare,

. onorariul pentru auditul situatiilor financiare ale fondului.

Pentru activitatea de administrare, administratorul percepe un comision de administrare, prin deducerea
unui procent de maximum 0,2% pe luna din activul net al fondului si/sau prin perceperea unei sume fixe care
se suportd de catre angajator, cuantumul acestuia fiind stabilit prin contractul de administrare si prevazut in

prospect.

Activele unui fond de pensii ocupationale sunt incredintate spre pdstrare, in conditii de sigurantd, depozitarului,
care este institutie de credit avizata de A.S.F., potrivit legii, pentru activitatea de depozitare si custodie.

Un fond nu poate fi declarat in stare de faliment.
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5. Administratorul
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Fondurile de pensii ocupationale sunt administrate de
catre entitati special autorizate in acest scop de catre AS.F,,

denumite administratori.

AS.F. realizeaza

supravegherea si controlul administratorilor de fonduri de

De asemenea, este autoritatea care

pensii ocupationale.

Pot administra fonduri de pensii ocupationale: societatea
de pensii, societatea care administreaza deja un fond de
pensii administrat privat si/sau fonduri de pensii facultative,
societatea de administrare a investitiilor si sau societatea de
asigurare de viatd, pentru toate fiind necesara autorizarea
A.S.F., pentru a administra fonduri de pensii ocupationale.

Pot administra fonduri de pensii ocupationale si administratorii
care au fost autorizati, avizati sau supusi unei proceduri similare
in vederea functiondrii ca administrator de fonduri de pensii
ocupationale intr-un stat membru al Uniunii Europene sau
apartinand Spatiului Economic European, fiind exceptati de la
cerinta autorizarii de catre A.S.F.

Pentru autorizarea ca administrator de fonduri de pensii
ocupationale, entitatile solicitante parcurg mai multe etape, in

functie de specificul fiecdreia.

Astfel, societdtile de pensii nou-infiintate trebuie autorizate de
catre A.S.F. pentru constituire si administrare.

Cererea pentru autorizarea de constituire a societatii de pensii,
insotita de documentele prevazute de art. 6 alin. (3) din Lege, se
depune la AS.F., care o analizeaza si procedeaza la aprobarea
sau la respingerea cererii, prin decizie scrisa si motivata.

In baza deciziei de autorizare de constituire, fondatorii
inregistreaza societatea la Oficiul National al Registrului
Comertului, in conditiile prevdzute de Legea societatilor nr.
31/1990, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare,
in termen de 30 de zile calendaristice de la primirea deciziei
pentru autorizarea de constituire.

Dupa inregistrarea societatii la O.N.R.C., societatii de pensii i se
aplica dispozitiile legale privind autorizarea de administrare a

fondurilor de pensii ocupationale.

In vederea autorizarii ca administrator de fonduri de pensii
ocupationale, entitatile eligibile conform Legii depun la
AS.F. o cerere insotitd de documentele prevazute de Lege.
A.S.F. analizeaza cererea pentru autorizarea de administrare
si procedeazad la aprobarea sau la respingerea cererii, prin

decizie scrisa si motivata.

Procesul de autorizare a unui administrator poate dura intre 6
si 9 luni de la momentul depunerii cererii de autorizare.

Administrarea unui fond de pensii ocupationale presupune, in
principal, administrarea si investirea activelor fondului, in vederea
protejarii pe termen lung a intereselor participantilor la fond.



Un administrator poate administra unul sau mai multe fonduri.

Administratorii de fonduri de pensii ocupationale se supun unor prevederi legale stricte privind modul de organizare si functionare, in special din perspectiva

sistemului de guvernanta corporativa, cerinte privind capitalul social, separarea strictd a activelor administratorului de cele ale fondului, obligatii de transparenta si

informare, modul de investire a activelor fondului de pensii, etc.

Administratorul are obligatia de a informa anual angajatorul cu privire la valoarea si procentul investitiilor in diverse categorii de active.

In plus, administratorul publica pe pagina proprie de internet:

declaratia privind politica de investitii a fondului;

raportul anual al administratorului;

situatiile financiare anuale proprii insotite de raportul de audit;
situatiile financiare ale fondului insotite de raportul de audit;

alte situatii stabilite prin reglementarile A.S.F.
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v protejareaintereselor participantilor

6. Autoritatea de
Supraveghere .
Financiara

, prin atributiile si prerogativele legate

ontrolul activitatii entitatilor.

tributiile A.S.F. In conformitate cu prevederile Legii nr. 1/2020 includ:
reglementari privind autorizarea, functionarea supravegherea
entitatilor care fac parte din sistemul pensiilor ocupationale;

acordarea sau retragerea autorizdrilor (ex.. autorizarea prospectului

societatii de pensii, autorizarea unui fond, autorizarea administratorilor etc.);

acordarea sau retragerea avizelor (ex: auditorul financiar, depozitarul);

rotejarea drepturilor participantilor si mostenitorilor acestora, definiti conform

Codului civil;
supravegherea prudentiald si controlul activitatilor prevazute de legea privind
ensiile ocupationale, desfasurate de catre entitatile autorizate/avizate;

informarea si educarea populatiei cu privire la scopurile si principiile de functionare a

fondurilor de pensii ocupation

comunicarea in mod public a informatiilor privind

rudentiald si a datelor statistice agregate cu privire la aspecte-cheie als

cadrului prudential

AS.F. are calitate procesuald activd si poate interveni in orice proces impotriva
administratorilor, persoane fizice sau juridice care se afld intr-o relatie juridica cu acestia,

atunci cand o astfel de actiune este necesara in scopul protejdrii participantilo

citarea atributiilor sale, A.S.F. are dreptul de a solicita si de a primi de la administrator,

angajator, depozitar si/sau auditorul financiar, dupd caz, informatii si documente

schema, prospectul, fondul sau administratorul acestuia, conturi anuale si

diverse rapoarte, precum si toate documentele necesare supravegheri
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