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Legislatia pensiilor ocupationale permite angajatorilor
si ofere angajatilor lor sisteme de pensii private si
asigura participarea la sistemele de pensii private si a
altor eategorii de persoane care nu pot beneficia de
pensiile private Pilon Il sau Pilon I11.

Spre deosebire de celelalte tipuri de pensii private,
initiativa infiintarii unei scheme de pensii
ocupationale apartine exclusiv angajatorului, iar cea a
constituirii unui fond de pensii ocupationale apartine
exclusiv unui administrator autorizat.

Fondurile de pensii ocupationale pot fi administrate
de societati de pensii, de asigurari sau de
administrare a investitiilor sau de societati care
administreaza deja un fond de pensii administrat
privat si/sau facultativ, autorizate de ASF.

GHIDUL

CONSUMATORULUI
PENSIA OCUPATIONALA

Administrator poate fi orice entitate autorizata pentru
aceasta activitate intr-un alt stat membru al Uniunii
Europene sau al SEE.

Pensia ocupationala este
facultativa, suplimentara si

distincta de cea furnizata de
sistemul publie.




Participantul

Calitatea de participant la un fond de
pensii ocupationale poate fi
dobandita de orice angajat,
functionar public, PFA, de cei care isi
desfasoara activitatea in functii
elective sau sunt numiti in cadrul
autoritatii executive, legislative ori
judecatoresti, pe durata mandatului,
de cei care realizeaza venituri
asimilate salariilor, venituri din

S , , Participantul este
activitati profesionale sau agricole, de proprietarul activalui
persoanele care actioneaza in baza personal din contul siu,
unor contracte de mandat sau de in conditiile prevazute

in schema de pensii

management, de persoane care .
ocupationale.

actioneaza ca propriul angajator s.a.

Activul personal este
insesizabil, nu poate fi gajat
sau cesionat si nu poate
face obiectul unor masuri
de executare silita sau al
unor masuri asiguratorii,

sub sanctiunea nulitatii
absolute a actelor prin care
se instituie.

Administratorul unui fond de pensii
ocupationale trebuie sa investeasca
prudential activele fondului, in
interesul exclusiv al participantilor
sau al beneficiarilor si mostenitorilor
acestora.

Activele sunt investite in instrumente
financiare, precum si in alte forme de
investitii, intr-un mod care sa asigure
securitatea, lichiditatea si calitatea
activelor, precum si profitabilitatea
fondului.

La un fond de pensii private
optionale pot participa angajatii
unuia sau mai multor angajatori.

Administratorul



Activul personal este utilizat
numai pentru obtinerea unei
pensii ocupationale, cu
exceplia primirii intregii
contravalori de mostenitori, de
cei pensionali care nu au un
activ suficient pentru primirea
unei pensii ocupationale s.a.

Contributiile se vireaza intr-un cont
individual al fiecarui participant, asa

cum este indicat in actul de aderare.

Ca participant la un fond de pensii
ocupationale, angajatul este
proprietarul activului personal,
acesta neputand fi gajat sau cesionat

sau face obiectul unei executari silite.

Activul personal se calculeaza
inmultind valoarea unitatilor de fond

detinute cu valoarea acestora.

Pilonul I - pensia
de stat

Pilonul II - pensia
administrata privat
obligatorie

Pilonul III - pensia
facultativa privata

Pilonul IV - pensia
ocupationala




Schema de pensii:
» sistem de termene, conditii si reguli prin care un angajator participa la

asigurarea unor beneficii angajatilor sai, in vederea obtinerii de acestia a unei
pensii ocupationale.

e contine informatii utile: cuantumul, periodicitatea si modul de impartire intre
angajat si angajator a contributiilor la fond, modalitatea de plata a
indemnizatiilor in caz de deces/invaliditate a participantului, eventuala clauza

de vesting, modalitatea de schimbare a contributiei si a frecventei acesteia etc.

Prospectul
e document care contine informatii despre schema de pensii ocupationale si

termenii contractului de administrare al fondului.
 se poate realiza transferul de la un fond de pensii ocupationale la oricare altul
cu conditia respectarii prevederilor din prospectele celor doua.

Dreptul la pensia ocupationala se deschide la cererea salariatului
in conditiile prevazute de schema si prospectul pensiei
ocupationale si respectand legislatia privind plata pensiilor
private, incepand cu data implinirii varstei standard de pensionare
din sistemul public sau cu data implinirii varstei de pensionare

reglementata de alte acte normative.



Angajatorul poate stabili contributii diferite pentru angajati (in
functie de vechime, salariu ete.).

Angajatorul nu poate conditiona stabilirea relatiilor contractuale de participarea
la un fond de pensii private ocupationale.

Angajatorul nu poate face retineri pentru fondul de pensie privata fara acordul
scris al angajatului.

Administratorul fondurilor de pensii trebuie sa transmita pe email, cel tarziu pe
31 mai in fiecare an, un document cu informatii despre administrator, garantiile
fondului de pensii, proiectiile privind valoarea activului personal, contributiile
platite de angajator si participant, defalcarea costurilor fondului din anul
precedent, nivelul de finantare a fondului de pensii in ansamblu etc.

Politica de investitii adusa la cunostinta participantilor
contine strategia de investire a activelor, metodele de
evaluare a riscurilor investitionale, procedura de
management al risculor etc.

Cuantumul comisionului de administrare este stabilit in
contractul de administrare al fondului.

Administratorul fondului ’/‘ » !
investeste activele in interesul "Q———|
participantilor pe termen lung Pensia ocupa;lonala

cu scopul de a obtine beneficii poate fifolosita ca

suplimentare viitoare fata de . .
instrument de motivare

contributiile acestora la fond si . g
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Aderarea la un fond de pensii ocupationale:

Inainte de semnarea actului de aderare, trebuie sa fiti informati de angajator, in
vederea luarii deciziei de participare, asupra: schemei de pensii ocupationale,
prospectului fondului, rezultatelor anterioare ale investitiilor fondului pe o
perioada de minim 5 ani sau pe toata durata de operare a fondului, daca este mai
mica de 5 ani.

Aderarea efectiva se face prin semnarea unui act individual de aderare cu
administratorul fondului de pensii. Actul individual de aderare este transmis de
angajator.

Ulterior aderarii, angajatorul incepe sa achite contributiile in numele angajatilor
care si-au dau acordul pentru participare la fond.

Contributiile anagajatorului la fond sunt limitate la suma stabilita in schema de
pensii ocupationale — acestea includ si comisionul de administrare stabilit de
administrator. Participarea la fond nu poate fi conditionata in niciun fel de
angajator.

Angajatorul stabileste cuantumul contributiei pentru fiecare angajat si are
dreptul sa stabileasca cuantumuri diferite de contributie pentru angajati,
putand folosi pensia ocupationala drept instrument de motivare si/sau
fidelizare.

Angajatul poate contribui suplimentar fata de angajator la fondul de pensie
ocupationala, contributia angajatului fiind limitata la maxim 1/3 din venitul
lunar brut, fara a depasi, impreuna cu celelalte retineri pe care le are, jumatate
din venitul net lunar.
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Protectia consumatorului

Prin depunerea unei petitii (reclamatie sau sesizare), ASF poate constata daca
societatile 1si indeplinesc corespunzator sau nu obligatiile asumate prin
contract.

Petitia se poate transmite ASF prin servicii postale, la sediu (prin intermediul
registraturii), prin utilizarea sectiunii dedicate petitiilor pe site-ul ASF
www.asfromania.ro/consumatori/petitii sau, in cazul unui litigiu aparut in
relatia contractuala, care nu poate fi rezolvat pe cale amiabila, se poate apela la
entitatea de solutionare alternativa a litigiilor in domeniul financiar non-
bancar (SAL-Fin) — www.salfin.ro.
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