DESPRE
PENSIILE PRIVATE




Cum a aparut

PILONUL I

In perioada 2007-2008, Romania a facut un pas decisiv pentru consolidarea
sistemului de pensii si pentru cresterea sigurantei financiare a cetatenilor la varsta
retragerii din activitatea profesionala, introducand Pilonul Il de pensii private,
reglementat prin Legea nr. 411/2004 privind fondurile de pensii administrate privat,
alaturi de Pilonul Il - pensiile facultative, instituit prin Legea nr. 204/2006.

Scopul infiintarii Pilonului Il a fost clar: sa ofere o pensie suplimentara fata de
cea de la stat, adica un venitin plus la batranete si nu plata unei sume unice.

Sprijinul Bancii Mondiale pentru pensiile private din Romania

Sistemul de pensii private din Romania, inclusiv Pilonul Il, a fost creat pe baza
modelului propus de Banca Mondiala inca din anul 1994, prin studiul ,Averting the
Old Age Crisis”. Acest model recomanda construirea unui sistem de pensii bazat pe
trei piloni:

e Pilonull - pensia publica, finantata de stat.
« Pilonulll - pensia privata obligatorie, bazata pe economisire individuala.
e Pilonul lll - pensia privata facultativa, pentru venituri suplimentare.

Banca Mondiala a sustinut activimplementarea acestui model in Romania, oferind
asistenta tehnica si expertiza in elaborarea cadrului legislativ si institutional.

De asemenea, a promovat ideea ca Pilonul Il contribuie la dezvoltarea pietelor
financiare, reducerea presiunii pe bugetul public si asigurarea unui venit
suplimentar la pensie.

In 2018, reprezentantii Bancii Mondiale au declarat public ca Pilonul Il functioneaza
bine in Romania si ca nu exista motive pentru reformarea sa, subliniind ca ,,daca nu
e stricat, nu-l reparati”.




Patru PILONI

In prezent, Romania are un sistem de pensii format din
patru piloni, fiecare cu un rol bine definit:

PILONUL | PILONUL I PILONUL II PILONUL IV
PENSIA DE PENSIA PRIVATA PENSIA PRIVATA PENSIA
STAT OBLIGATORIE FACULTATIVA OCUPATIONALA

Este pensia publica, platit3 Este o pensie suplimentara, administrata Este o pensie la caliXe]gldgloli] Este oferita de angajator, ca
de stat, finantata din privat. O parte din contributia ta la pensie voluntar, daca vriEEEIRY un beneficiu suplimentar.
contributiile angajatilor activi. merge intr-un cont personal, care se venit mai mare la EWEEE Este reglementata prin
Este obligatorie pentru toti investeste pentru tine. Este obligatorie Poti alege cat cont'glalV[MEI] lege si poate fi negociata in

salariatii. pentru angajatii sub 35 de ani si optionala statul ofera deducerfil«:1:} contractul de munca.
pentru cei intre 35-45 de ani la momentul
aderarii.



Plata
Pensiel Private

Dar, desi avem legi care reglementeaza
acumularea contributiilor (banii stransiin
contul fiecaruia), nu avem inca o lege care sa
reglementeze cum se platesc acesti bani la
pensionare.

Asta inseamna ca, in lipsa unei reglementari
clare, pensiile private se platesc fie integral,
fie in rate lunare pe maximum 5 ani - o solutie
temporara, care nu respecta scopul initial al
sistemului.



Ce este pensia privata

O pensie privata nu este un depozit bancar.

Un depozit poate fi retras oricand, dar pensia
privata este un produs financiar cu scop
social, creat pentru a asigura plati regulate
dupa pensionare - fie pe o perioada fixa, fie
pe toata viata.

Pensia privata inseamna siguranta si
stabilitate: banii stransi sunt investiti in
interesul tau, iar dupa pensionare, 1i primesti
sub forma de venit lunar, nu ca o suma unica
care se poate termina rapid.



Fondul de
acumulare

VS

FONDUL DE ACUMULARE

este cel care strange contributiile tale lunare
pana la pensionare. Activul acumulat este
projrietatea participantului. Mentionam

“ca, in cazul fondurilor de acumulare, nu se

Incheie un contract individual, ci participarea
se formalizeaza printr-un act de aderare

individual.

FONDUL DE PLATA

este cel careitivad
dupa ce te retragi c

istribui pensia lunara
in activitate. Activul

transferat in fondu
proprietatea partic

' de plata ramane
ipantului.



In fondul de acumulare, contributiile lunare sunt investite in mod
prudent, in interesul exclusiv al participantului, iar legislatia impune
reguli stricte privind diversificarea si siguranta investitiilor. Activele
sunt detinute in nume propriu, nu pot fi executate silit si sunt protejate

inclusiv in caz de faliment al administratorului.

In cazul fondurilor de pensii administrate privat (Pilon II) este
garantat ca suma totala cuvenita nu poate fi mai mica decat valoarea
contributiilor platite, diminuate cu penalitatile de transfer si
comisioanele legale. Prevederi similare se regasesc si in cazul unor
fonduri de pensii facultative (Pilon ).

In plus, toate fondurile sunt acoperite de Schema de garantare a
drepturilor din sistemul de pensii private, gestionata de FGDSPP
(Fondul de Garantare a Drepturilor din Sistemul de Pensii Private).

In noua lege propusa, sumele care intra in fondul de plata si sunt
stipulate in contractul de plata sunt garantate.

Suplimentar, in fondul de plata se pot adauga sume precum
wdisponibilitati banesti aflate intr-un cont deschis la o institutie de credit
pe care participantul doreste sa le utilizeze pentru obtinerea unui venit din
pensii, sub rezerva acceptarii acestora de catre furnizor” (Legea privind

plata pensiilor private).



Noua lege propusa vine sa creeze acest fond de plata, care lipseste in
prezent, separat de fondul de acumulare, care va gestiona distribuirea
pensiilor lunare. Acest fond va functiona sub supravegherea ASF si va
respecta aceleasi principii de siguranta si transparenta. Aceste fonduri
sunt separate de cele de acumulare si ofera transparenta si siguranta
In distribuirea pensiilor.

Doua tipuri de fonduri de plata:

pensii lunare pe o perioada fixa (10 ani), cu pensii platite pe toata durata vietii,
garantia rambursarii integrale a activului calculate actuarial, cu optiune de
acumulat. supravietuitor.

DE PLATA

Romania se aliniaza la bunele practici internationale

Noua lege privind plata pensiilor private aduce Romania in linie cu
cele mai echilibrate si eficiente modele europene. OCDE recomanda
evitarea retragerilor integrale si incurajeaza o combinatie intre plati
programate si pensii viagere, cu o durata cat mai lunga a platilor
pentru a asigura protectie financiara pe termen lung.

Legea propusa in Romania, cu plati programate si optiunea de pensii
viagere, respecta bunele practici in domeniu si a fost analizata
inclusiv de OCDE, in cadrul procesului de aderare.



CONCLUZIE

Adoptarea legii privind plata pensiilor private
reprezinta o completare esentiala a sistemului de
pensii din Romania. Dupa aproape doua decenii in care
s-a reglementat doar acumularea contributiilor, aceasta
lege aduce claritate, siguranta si echitate in modul in
care sunt platite pensiile private.
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AVANTAJELE

noii legi:
Respecta scopul : : e i gy e
r Al Control privat mentinut Ofera optiuni flexibile
pensiel private
Adica plata lunara, nu suma unica. Sistemul ramane sub administrare Pensie viagera (pe viata) sau plati
privata, ceea ce asigura transparenta si programate.

eficienta in administrare.

° Retragere forfetara ° Prag minim ° Venituri neimpozabile

Permite o retragere forfetara din suma Introduce un prag minim pentru pensia pensia privata de pana la 3.000 lei/luna nu va fi

acumulata. privata. impozitata. Pentru sumele care depasesc acest prag,
se aplica CASS de 10% si impozit pe castig.

Garantia integrala a ° Posibilitatea suplimentarii ° Unul dintre cele mai importante beneficii
a > o aduse de noua lege este faptul ca sumele

sumelor aflate in plata: pensii private aflate in fondurile de plata continua sa
Noua lege asigura c3, in cazul pensiilor de Noua lege oferd participantilor fie investite, chiar si dupa ce participantul incepe
tip retragere programats, sumele plitite flexibilitatea de a-si suplimenta pensia sa primeasca pensia. Asta inseamna ca banii tai
citre participant si/sau mostenitori sunt privatd cu sume proprii, din afara lucreaza in continuare pentru tinAe, generand castiguri
cel putin egale cu valoarea activului sistemului. suplimentare pe durata platilor. In prezent, daca alegi
personal, diminuata doar cu comisioanele plata esalonata din Pilonul Il, sumele nu mai sunt
legale. reinvestite - ele sunt doar distribuite lunar, fara sa

mai produca randament. Prin comparatie, noua lege
permite ca pensia sa fie platita dintr-un fond dedicat,
unde activul tau ramane investit, iar tu beneficiezi de
randamente suplimentare pe toata durata platii.



